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Sao Paulo, 15 de janeiro de 2021.
A
Excelentissima Corte Interamericana de Direitos Humanos

Avenida 10, Calles 45 y 47, Los Yoses, San Pedro, San José, Costa Rica

Ref.: Manifestacido ao pedido de parecer consultivo

referente _aos “Enfoques Diferenciados em matéria de

Pessoas Privadas de Liberdade”, visando apresentar

informacées e opinides relevantes em relacdo a tematica

de mulheres e criancas em contextos de privacdao de

liberdade.

Excelentissima Corte Interamericana de Direitos Humanos,

O Instituto Alana, organizacdo da sociedade civil, sem fins lucrativos, dedicada a defesa e
protecdo com absoluta prioridade dos direitos e melhor interesse de criangas e adolescentes, com
personalidade juridica de direito privado, inscrita perante o CNPJ/MF sob o numero
05.263.071/0001-09, com endereg¢o na Rua Fradique Coutinho, 50, 11° andar, bairro de Pinheiros,
Séo Paulo - SP, neste ato representado por sua diretora executiva Isabella Henriques (docs. 1 e 2), 0
Instituto de Defesa do Direito de Defesa - Marcio Thomaz Bastos (IDDD), organizagao da
sociedade civil brasileira de interesse publico, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 03.983.611-0001-95,
com sede na Capital do Estado de S&o Paulo, na Av. Liberdade n° 65, 11° andar, cj. 1101, Brasil,
neste ato representado por seu Presidente da Diretoria e sua Diretora Executivas (doc. 3), todos
advogados inscritos na Ordem dos Advogados do Brasil, com o apoio do Prof. Dr. Thiago Amparo e
alunos da Fundagdo Getulio Vargas', e o Instituto Terra, Trabalho e Cidadania (ITTC), organizagéo
nao governamental, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 03.483.458/0001-07, com sede na Capital do

Estado de Sdo Paulo, na Rua Marqués de Itu, n°® 298, Vila Buarque, Brasil, no presente ato

' Nossos agradecimentos aos estudantes que cursaram a disciplina “Direitos Humanos e Cortes Internacionais:
Temas Centrais e Criticas” e nos prestaram subsidios para a elaboragdo desta opinido consultiva. Sao eles:
Camila Ranali, Guilherme Horta, Isabella Da Silva Bertucci, Jodo Pedro De Souza, Lucas Gaspar Alves, Luiza
Café Naves, Maria Fernanda Pereira De Almeida, Mariana Coelho Richardson, Paula Rodovalho Silva, Ricardo
Daher Gongalves Dias Teixeira, Thais Ferreira De Oliveira.



representado por sua presidente e representante legal nos termos de seu Estatuto Social, Michael
Mary Nolan (docs. 4 e 5), vem, respeitosamente, apresentar manifestacdo de prestacdo de
informagdes e opinides relevantes que possam contribuir com os pontos submetidos a consulta, em
virtude do pedido de parecer consultivo sobre “Enfoques Diferenciados em matéria de Pessoas
Privadas de Liberdade”, apresentado pela Comissédo Interamericana de Direitos Humanos a
Secretaria da Corte Interamericana de Direitos Humanos, em conformidade com o Artigo 64.1 da

Convengao Americana sobre Direitos Humanos.

1. Introdugao: da representatividade das organiza¢ées signatarias.

No dia 25 de novembro de 2019, a Comissdo Interamericana de Direitos Humanos
apresentou a Secretaria da Corte Interamericana de Direitos Humanos um pedido de parecer
consultivo?, sobre “Enfoques Diferenciados em matéria de Pessoas Privadas de Liberdade” em

conformidade com o Artigo 64.1 da Convengao Americana sobre Direitos Humanos?.

Em consonancia com o Artigo 73.3 do Regulamento da Corte Interamericana de Direitos
Humanos*, foi garantido a todos os interessados apresentar opinido escrita sobre os pontos

submetidos a consulta.

O objeto da solicitagdo consiste em que a "Corte Interamericana realize uma interpretagéo

conjunta de varias normas interamericanas sobre as obriga¢ées diferenciadas que o principio de

igualdade e nédo discriminagcdo impbe aos Estados no contexto de privagao de liberdade, a fim de
enfrentar a situagdo de desigualdade real de grupos em situagéo especial de risco. Especificamente,
de mulheres gravidas, em periodo de pds-parto e lactantes; pessoas LGBT; pessoas indigenas;

pessoas idosas; e criangas que vivem com as maes na prisao”.

Portanto, as organizagbes subscritoras destas observagdes escritas vém, respeitosamente,
através desta manifestagao contribuir, fornecendo informagdes e opinides, especificamente sobre os
pontos submetidos a consulta, referentes as mulheres privadas da liberdade gravidas, em pds-parto
e lactantes, tal como as criangas que vivem em centros de detengdo com as maes no ambito do
Estado brasileiro. Objetiva-se, assim, que os direitos das gestantes, maes e seus filhos que se

encontram em contextos de privagao de liberdade sejam garantidos.

Esta tematica guarda estreita relagdo com a histérica atuagao das organizagdes subscritoras

destas observagodes escritas.

O Instituto Alana [https://alana.org.br/] € uma organizagcdo da sociedade civil, sem fins

lucrativos, dedicada a defesa e protecao dos direitos de criangas e adolescentes. Criada em 1994,

2 Disponivel em: https://www.corteidh.or.cr/docs/opiniones/soc_05_19_por.pdf. Acesso em: 15.09.2020.

3 Convencgéo Americana sobre Direitos Humanos. Disponivel em:
https://www.cidh.oas.org/basicos/portugues/c.convencao_americana.htm. Acesso em: 15/09/2020.
4 Regulamento da Corte Interamericana de Direito Humanos. Disponivel em:

https://www.corteidh.or.cr/sitios/reglamento/nov_2009 por.pdf. Acesso em: 15/09/2020.
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conta hoje com programas proprios e parcerias, € ttm como missédo “honrar a crianga”, conforme

previsto em seu estatuto social.

Importante salientar que o Instituto Alana, desde 2007, tem atuacao especialmente voltada
a defesa dos direitos de criangas e adolescentes por meio da elaboragdo de oficios, notificagbes e
representacodes, direcionados a instituigcdes privadas e 6rgaos publicos, além de realizar intervengdes

processuais e atuagao judicial em todo o territorio nacional.

Para dar visibilidade e contribuir para a eficacia do Artigo 227 da Constituigdo Federal — que
traz o dever compartilhado de se garantir com absoluta prioridade os direitos e o0 melhor interesse de
criangas e adolescentes nas familias, na sociedade e no Estado —, criou o programa Prioridade

Absoluta [http://prioridadeabsoluta.org.br/] que, por meio de suas atividades, busca informar,

sensibilizar e mobilizar pessoas, familias, organizagdes, empresas e o poder publico para que

assumam, de forma compartilhada, referido dever constitucional.

O Programa também desenvolve agbes junto a instituigbes dos Poderes Executivo,
Legislativo e Judiciario, com objetivo de requerer e contribuir para a garantia da absoluta prioridade
aos direitos de criancas e adolescentes em cenarios de violagao e na promocgéao de politicas publicas
sociais e orcamentarias. Realiza agcdes de advocacy nos eixos de Acesso a Justi¢a, Justica Climatica

e Socioambiental, Midia e Informagao e Orgamento Publico.

No ambito de Acesso a Justica, que diz respeito ao caso em apreco, dentre outras agoes, 0
Programa atua em defesa de direitos fundamentais e por um sistema de justica acessivel, sensivel e
amigavel para todas criancas e adolescentes, bem como pelo fim de toda forma de violéncia
institucional. Nesse sentido, também foi realizada atuagao como amicus curiae no Habeas Corpus
Coletivo n° 143.641/SP, cuja decisao favoravel fez valer o Marco Legal da Primeira Infancia, visando
assegurar o direito a prisdo domiciliar em favor de todas as mulheres gestantes, puérperas ou maes
de criangas com até 12 anos de idade ou de pessoa com deficiéncia, submetidas a prisdo cautelar no
sistema penitenciario nacional, bem como adolescentes gestantes e maes em internagao provisoria

no sistema socioeducativo.

Relevante considerar que, desde 2012, o Instituto Alana é conselheiro no Conselho
Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente (Conanda), e, desde margo de 2020, também faz
parte do Conselho de Comunicagdo Social (CCS)®. Foi conselheiro no Conselho Nacional de
Seguranga Alimentar e Nutricional (Consea)s. Além disso, atualmente, integra a Comissédo de

Liberdade de Expressdo do Conselho Nacional de Direitos Humanos, o Conselho Consultivo da

5 Conselho de Comunicagéo Social. Senado Federal. Congresso elege novos integrantes do Conselho de
Comunicagao Social. Disponivel em:
https://www12.senado.leg.br/noticias/materias/2020/03/03/congresso-elege-novos-integrantes-do-
conselho-de-comunicacao-social. Acesso em: 15/09/2020.

% Conselho Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional. Presidéncia da Republica. Conselheiros da
Sociedade Civil. Disponivel em:
http://www4.planalto.gov.br/consea/conselheiros-da-sociedade-civil/ekaterine-valente-karageorgiadis. Acesso
em: 15/09/2020.
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Defensoria Publica do Estado de Sao Paulo, e € membro da Parceria Global da Organizagao das

Nagdes Unidas (ONU) pelo Fim da Violéncia contra Criangas e Adolescentes’.

”

Ante o exposto, o Instituto Alana cumpre com sua misséao institucional de “honrar a crianga
ao realizar agdes no ambito da promogao, protecao, defesa e controle social de direitos fundamentais
de criangas e adolescentes, ora exemplificadas, e com isso comprova a conveniéncia da sua
contribuicdo na prestagdo de informacbes e opinides relevantes sobre os pontos submetidos a

consulta.

O Instituto de Defesa do Direito de Defesa - IDDD® é uma organizacéo da sociedade civil
de interesse publico fundada em julho de 2000 por um grupo de advogados compromissados com a
defesa do direito de defesa em sua forma plena. Hoje o Instituto conta com cerca de 500 advogados
associados, que participam dos projetos da organizagdo e compartilham seu conhecimento e

experiéncia para a construgdo de um sistema de Justica mais democratico e igualitario™.

O IDDD ¢ uma organizagdo ndo governamental cujo objetivo institucional é a “defesa do
direito de defesa, em sua dimens&o mais ampla” (Artigo 3°, de seu Estatuto). Para consecugdo da
citada finalidade social, por meio também de sua atuacdo em litigancia estratégica, o Instituto busca
“difundir e fortalecer, por todos 0os meios ao seu alcance, a nogao de que a defesa constitui um direito
do cidadao, contribuindo para a conscientizagdo da populagdo quanto ao significado pratico das
garantias penais e processuais esculpidas no Artigo 5° da Constituigdo Federal, tais como

presuncgao de inocéncia, o contraditorio e o devido processo legal”.

Uma das frentes de atuagdo do Instituto é a dos mutires carcerarios, realizados desde o ano
2000, que tém como objetivo a prestacdo de assessoria juridica de qualidade as pessoas que nao
tém condicdes financeiras de constituir defesa particular, fomentar o litigio estratégico, provocando os
tribunais para a consolidacdo de uma jurisprudéncia mais favoravel ao direito de defesa e gerar

dados que subsidiem a incidéncia politica do Instituto.

Foi a partir desses objetivos e da perspectiva de que o superencarceramento feminino
configura tema cada vez mais urgente no Brasil que o IDDD deu inicio em 2017 ao Mutirdao Maes
Livres. O projeto promoveu o atendimento de mulheres presas na Penitenciaria Feminina de Pirajui
para garantir o efetivo cumprimento do Marco Legal de Atengéo a Primeira Infancia. Foram atendidas
mais de 50 mulheres privadas de liberdade, sendo que 32 mulheres eram maes de filhos/as de até

doze anos e/ou gestantes.

7 (0] Ministério da Justica Concede Ordem do Mérito. Disponivel em:
https://www.justica.gov.br/news/collective-nitf-content-1544814417.83. Acesso em: 15/09/2020.

& As contribuigdes ora apresentadas s&o resultado do trabalho da equipe do programa Prioridade Absoluta, ora
nomeada: seu coordenador, Pedro Hartung, as advogadas Ana Claudia Cifali e Thais Nascimento Dantas, bem
como a académica de Direito Leticia Claro.

° IDDD (Instituto de Defesa do Direito de Defesa). Disponivel em: https://iddd.org.br/.

" As contribuicdes ora apresentadas sdo resultado do trabalho da equipe do IDDD, representada por sua
coordenadora de projetos Vivian Calderoni, sua assistente de litigio Clarissa Borges e sua assistente de projetos
Ana Lia Galvéo.
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A iniciativa, que se insere numa experiéncia de quase duas dezenas de edigoes, foi
idealizada com o objetivo de (i) requerer a liberdade proviséria ou a conversao da prisdo preventiva
em prisdo domiciliar de mulheres presas gestantes e/ou mées de criangas de até 12 anos de idade,
nos termos da Lei n. 13.257/2016 e (ii) promover a circulagdo de teses consoantes com os marcos
normativos que hoje amparam os interesses das mulheres encarceradas''. No dmbito deste mutirdo,
a organizagao, que desde fevereiro de 2018 incumbiu-se também de monitorar a ades&o aos termos
da decisdo tomada no ambito do HC 143641, tem produzido e sistematizado informagdes acerca do

desempenho da justiga paulista em seu cumprimento.

Como resultado desse projeto foi langado o relatério de pesquisa “Maes livres - a
maternidade invisivel no sistema de Justica”'?, que marcou a atuagdo do Instituto no &mbito de
pesquisa que relaciona género e céarcere. O projeto e seu relatério compuseram uma trajetéria de
pesquisa permeada por histérias de violéncias e vulnerabilidades, mas também por notaveis
exemplos de resiliéncia e forca por parte das mulheres vitimas de um sistema de Justica que
invisibiliza sua maternidade. Com o objetivo de demonstrar que os efeitos do encarceramento
feminino sdo nefastos para a vida das mulheres, sobretudo as mées e gestantes, seus filhos e para a
sociedade no geral, o relatério tem como conclusdo central que, nestes casos, a liberdade sera
sempre a melhor decisdo. Também produto dessa incidéncia é o documentario Maes Livres, langado
em 2019,

Ante o exposto, o Instituto de Defesa do Direito de Defesa cumpre com sua misséo
institucional de contribuir para que seja garantido o direito de defesa a partir da compreenséo de que
este, para ser efetivado, precisa se dar em sua plenitude. Com isso, resta comprovada a utilidade do
Instituto e a conveniéncia de sua contribuicdo na prestacdo de informagdes e opinides acerca dos

temas submetidos a consulta.

O Instituto Terra, Trabalho e Cidadania — ITTC é uma organizagido de Direitos Humanos
fundada em 1997 com o objetivo de contribuir para a erradicagdo da desigualdade de género,
garantir direitos fundamentais e combater o encarceramento. A misséo do ITTC & promover o acesso
a justica e garantir os direitos das pessoas presas, bem como produzir informagdes e fomentar o
debate publico sobre as violagdes sistematicas do carcere, especialmente aquelas que recaem sobre

as mulheres privadas de liberdade — tema no qual a instituicio € referéncia no pais™.

Seu estatuto regulamenta seus objetivos nesse sentido como “Promover os direitos

estabelecidos e a construgdo de novos direitos; Promover a ética, a paz, a cidadania, os direitos

"' IDDD. Maes Livres - Enfrentando o uso abusivo da prisido proviséria de gestantes e mies no interior de
Sao Paulo. Disponivel em:http://www.iddd.org.br/wp-content/uploads/2017/11/teses-final_compressed.pdf.
Acesso em: 21/12/2020.

2 IDDD. Maes livres - a maternidade invisivel no sistema de Justica. Disponivel em:
https://iddd.org.br/wp-content/uploads/2019/10/maes_livres_versao-final.pdf. Acesso em: 21/12/2020.

3 |DDD. #MAESLIVRES. Disponivel em: https://iddd.org.br/maeslivres/. Acesso em: 21/12/2020.

* As contribuicdes ora apresentadas s&o resultado do trabalho da equipe Justica Sem Muros do ITTC,
representada por sua pesquisadora Raissa Melo Maia.
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humanos, a democracia e outros valores universais;, Promover, judicial e extrajudicialmente, a¢cées
relacionadas aos seus objetivos;, Representar e defender em juizo, por meio de profissionais
habilitados, os direitos difusos, coletivos e individuais homogéneos, relacionados com seus

objetivos”.

O acumulo de trabalho da organizagdo no sistema prisional, que atualmente representa a
terceira maior populagdo carceraria do mundo, permite concluir que se trata de um sistema que
possui condicbes desumanizadoras que, em razao da seletividade penal, incidem sobre pessoas
afetadas pelas desigualdades sociais e étnico-raciais constituidas na histéria sociopolitica da

sociedade brasileira.

Ao longo de mais de vinte anos, o ITTC também tem se dedicado ao atendimento direto a
mulheres imigrantes encarceradas, bem como ao monitoramento da condi¢gao que vivem nas prisoes.
Em raz&o da acumulagéo de conhecimento sobre o tema do encarceramento feminino, a organizagao
produz e publica com frequéncia pesquisas e dados sobre o tema. Por conta deste trabalho continuo,
inclusive, & que o ITTC ganhou o XV Prémio Santo Dias de Direitos Humanos de Sdo Paulo, da
Assembleia Legislativa de Sado Paulo, entregue a fundadora e atual Presidente do Instituto, a Sra.
Michael Mary Nolan, e o 1° Prémio de Boas Praticas em Politica Criminal e Penitenciaria, do
Conselho Nacional de Politica Criminal e Penitenciaria (CNPCP), do Ministério da Justiga, com foco

na atuagdo com mulheres estrangeiras presas™.

Em razdo do acumulo de conhecimento sobre o tema do encarceramento feminino, o ITTC
dispde de diversos materiais e pesquisas publicadas sobre o tema como, por exemplo, o relatério
Maternidade Sem Prisdo: diagndstico da aplicagdo do Marco Legal da Primeira Infancia para o
desencarceramento de mulheres'®, que buscou compreender e identificar o que fundamenta as
praticas, abordagens e decisbes daqueles que movem o sistema de justi¢a criminal no que se refere

as garantias previstas no Marco Legal da Primeira Infancia (Lei n°. 13.257/2016).

Para tanto, foram acompanhadas 201 mulheres em audiéncia de custddia no Férum Criminal
da Barra Funda; examinaram-se os processos de instrucdo de 200 mulheres atendidas pela
Defensoria Publica do Estado de Sdo Paulo que se encontravam presas preventivamente no Centro
de Detengédo Proviséria de Franco da Rocha; e, ainda, foram analisadas 200 decisdes proferidas pelo
Supremo Tribunal Federal ou Superior Tribunal de Justica respondendo especificamente a pedidos

de determinagéo da prisdo domiciliar.

Por meio da pesquisa inédita foi possivel concluir que apesar do regime domiciliar ser menos
agressivo, as praticas judiciais de aplicacdo desse direito ndo garantem o pleno exercicio da

maternidade, nem o vinculo entre mae e filho, sendo necessario um olhar atento para esta situagao.

>IDDD. Nossa Histéria. Disponivel em: http://ittc.org.br/nossa-historia/ Acesso em: 21/12/2020.

'8 ITCC. Maternidade Sem Prisdo: diagnéstico da aplicagdo do Marco Legal da Primeira Infancia para o
desencarceramento de mulheres. Disponivel em: http://ittc.org.br/maternidadesemprisac/r Acesso em:
21/12/2020.
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Além disso, constatou-se que nas decisdes para restringir o direito das mulheres a prisdo domiciliar,
o Poder Judiciario utiliza-se de critérios ndo objetivos, os quais podem questionar a destituicdo do

poder familiar da mulher atribuindo a ela a condicao de mae criminosa e negligente.

Ademais, o ITTC atua em rede com diversas organizagdes da sociedade civil — organizacdes
sociais, coletivos, universidades, midia e publico interessado — para mobilizar os atores dos Poderes
Executivo, Legislativo e Judiciario em favor da melhoria nas condigdes do encarceramento feminino
brasileiro. Merece destaque, também, seu papel no International Drug Policy Consortium — IDPC",
uma rede internacional composta por 192 (cento e noventa e duas) organizagdes da sociedade civil
do mundo todo, entre elas o ITTC, cujo objetivo &€ promover debates sobre produgéo, trafico, uso e

politica de drogas.

Por todo o exposto, o Instituto Terra, Trabalho e Cidadania - ITTC cumpre com a sua
missdo de promover os direitos das mulheres presas, bem como produzir pesquisas e fomentar o
debate publico sobre as violéncias de género, de classe e étnico-raciais perpetuadas dentro do
carcere. Dessa forma, o ITTC possui capacidade e autenticidade para contribuir com dados e

informagdes pertinentes a presente consulta.

2. O racismo estrutural como indissociavel da situagdo das mulheres gravidas, em periodo de

pos-parto e lactantes privadas de liberdade no Brasil.

No que diz respeito ao objeto destas observagdes escritas, a CIDH salientou que o objeto da
presente consulta se circunscreve as mulheres gravidas, em periodo de pds-parto e lactantes
privadas de liberdade, uma vez que tanto a Comissao quanto a Corte ja se manifestaram sobre os

direitos das mulheres privadas de liberdade em geral em outras ocasibes.

Neste sentido, no contexto brasileiro em que mais de 60% das mulheres em privagéo de
liberdade sé@o negras, ndo € possivel fazer uma discusséo que alcance a complexidade da realidade
vivida por tal grupo sem destacar o impacto do racismo estrutural. Por esta razdo, em que pese a
CIDH ter excluido do alcance da solicitacdo de opinido consultiva a situagao das pessoas negras no
continente, tal contribuigdes versara também sobre esta dimensdo, considerando, ainda, que
pessoas negras sao mais condenadas, ao menos em Sao Paulo, em maior propor¢do e com menos
quantidade de drogas do que brancos, e que o crime responsavel pela maior parte do

encarceramento das mulheres no Brasil é, exatamente, o trafico de drogas™.

" IDPC. Disponivel em: hitps://idpc.net/. Acesso em: 21/12/2020.

'8 PUBLICA. Negros sdo mais condenados por trafico e com menos drogas em Sao Paulo. Ano: 2019.
Disponivel em:
https://apublica.org/2019/05/negros-sao-mais-condenados-por-trafico-e-com-menos-drogas-em-sao-paulo/.
Acesso em: 16/09/2020.
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Os 6rgaos do Sistema Interamericano reconhecem o impacto da discriminagdo multipla sobre
pessoas vulneraveis, em que se evidencia a interseccionalidade dos multiplos agravamentos a que
se submetem certos grupos de pessoas. Assim & que no caso Fernandez Ortega e outros vs. México
a Corte consolidou o entendimento de que a tortura sofrida pela vitima, consistente em violéncia

sexual praticada por agentes policiais, foi agravada pelo fato de a vitima ser indigena™®.

E preciso salientar, também, que a Convencdo Interamericana contra o Racismo, a
Discriminagédo Racial e Formas Correlatas de Intolerancia, em seu Artigo 1°, promove as adequadas

definicdes do quanto se considera discriminagao racial:

“Para os efeitos desta Convencao:

I. Discriminagdo racial € qualquer distingdo, exclusdo, restricdo ou
preferéncia, em qualquer area da vida publica ou privada, cujo propdsito ou
efeito seja anular ou restringir o reconhecimento, gozo ou exercicio, em
condicbes de igualdade, de um ou mais direitos humanos e liberdades
fundamentais consagrados nos instrumentos internacionais aplicaveis aos
Estados Partes. A discriminagdo racial pode basear-se em raga, cor,
ascendéncia ou origem nacional ou étnica .

2. Discriminagao racial indireta é aquela que ocorre, em qualquer esfera da
vida publica ou privada, quando um dispositivo, pratica ou critério
aparentemente neutro tem a capacidade de acarretar uma desvantagem
particular para pessoas pertencentes a um grupo especifico, com base nas
razdes estabelecidas no Artigo LI, ou as coloca em desvantagem, a menos
que esse dispositivo, pratica ou critério tenha um objetivo ou justificativa
razoavel e legitima a luz do Direito Internacional dos Direitos Humanos.

3. Discriminagdo multipla ou agravada é qualquer preferéncia, distingéo,
exclusao ou restricdo baseada, de modo concomitante, em dois ou mais
critérios dispostos no Artigo 1.1, ou outros reconhecidos em instrumentos
internacionais, cujo objetivo ou resultado seja anular ou restringir o
reconhecimento, gozo ou exercicio, em condigbes de igualdade, de um ou
mais direitos humanos e liberdades fundamentais consagrados nos
instrumentos internacionais aplicaveis aos Estados Partes, em qualquer area
da vida publica ou privada”.

Também em razao disso, observa-se que o recorte dado a presente solicitagdo de opinido
consultiva precisa também considerar o disposto no Artigo 9 da Convengéo Interamericana para

Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia Contra a Mulher, que identifica situacdo de agravamento

multiplo a partir da condicdo de mulher:

“Para a adogdo das medidas a que se refere este capitulo, os Estados
Partes levardo especialmente em conta a situagao da mulher vulneravel a
violéncia por sua raga, origem étnica ou condigdo de migrante, de refugiada
ou de deslocada, entre outros motivos. Também sera considerada sujeitada
a violéncia a gestante, deficiente, menor, idosa ou em situacdo
socio-econdmica desfavoravel, afetada por situagdes de conflito armado ou
de privagao da liberdade”.

Destacam-se esses dispositivos em nome do reconhecimento de que a condigdo de mulher

gravida, lactante e puérpera privada de liberdade é agravada também pela discriminagao racial no

® CORTE INTERAMERICANA DE DERECHOS HUMANOS. Caso Fernandez Ortega y Otros VS. México.
Disponivel em: https://www.corteidh.or.cr/docs/casos/articulos/seriec_215_esp.pdf. Acesso em: 21/12/2020.
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carcere, 0 que nao se restringe ao momento do exercicio pelos Estados da seletividade penal, mas
atinge todo o tratamento dispensado aquelas pessoas ao longo do cumprimento de deten¢des ou de
penas corporais. Ainda, esse padrdo de discriminagdo consistente no perfilamento racial da justica
criminal impulsiona o fendbmeno do superencarceramento, revela-se no maior uso da violéncia e da

forca letal contra pessoas negras e viola o principio da igualdade no acesso a justica.

A propria CIDH ja reconheceu que mulheres negras sofrem tripla discriminag&o histérica com
base no género, na raca e em sua condi¢cdo social, o que implica que os Estados devam criar
politicas a fim de contemplar essa variedade de formas com que as violagbes de direitos humanos

incidem sobre as mulheres negras®.

E nesse sentido que as organizagbes subscritoras compreendem ser imprescindivel que o
parecer consultivo desta Corte, voltado a identificacdo de enfoques diferenciados em matéria de
privacdo de liberdade, leve em consideracdo as multiplas discriminagdes que sofrem mulheres
negras privadas de liberdade e, mais do que isso, possa a luz dos Artigos 24 e 1.1 da Convengao
Americana indicar medidas a serem adotadas pelos Estados a fim de mitigar essa perversa forma de

discriminagao no carcere.

Por fim, importa salientar que estas observagdes escritas partem de situagdes, normas e
praticas de direito interno brasileiro, a fim de reconhecer a importancia da ascensado de certas
categorias normativas a condigcdo de normas de direito internacional, bem como identificar omissdes
normativas que precisam ser compreendidas dentro do marco das normas internacionais de direitos

humanos.

3. O atual cenario do encarceramento de mulheres, maes, gestantes e lactantes, e criangas

com responsaveis privados de liberdade no Brasil.

Politicas publicas precisam ser desenvolvidas de forma que direitos fundamentais e sociais
sejam garantidos, sendo necessario o conhecimento acerca das realidades sociais e problemas
especificos que impegam que se concretizem. Para tanto, os dados estatisticos sdo de extrema
importancia para formulagédo, implementacdo e avaliagdo de politicas publicas. Nesse sentido, é
importante compreender a necessidade dos 6rgaos de execugido penal manterem atualizados os
cadastros socioecondmicos a respeito de criangas cujos responsaveis estejam encarcerados, bem
como de mulheres gestantes e lactantes privadas de liberdade. Essas informacgbes garantem que o

Estado tenha a dimens&o de quantas sdo essas maes, criangas e quais suas necessidades?'.

2 INTER-AMERICAN COMMISSION ON HUMAN RIGHTS. The Situation of People of African Descent in
the Americas. Disponivel em: https://www.oas.org/en/iachr/afro-descendants/docs/pdf/AFROS_2011_ENG.pdf.
Acesso em: 16/09/2020.

21 JANNUZZI, Paulo de Martino. A importancia da informagao estatistica para as politicas sociais no Brasil:
breve reflexdo sobre a experiéncia do passado para considerar no presente. Disponivel em:
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0102-30982018000100551&Ing=en&nrm=iso. =~ Acesso
em: 16/09/2020.
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Inicialmente, cumpre destacar que o crime de trafico de drogas é o principal responsavel
pelas prisdes de mulheres no Brasil, perfazendo um total de 59,9% dos casos em 2017, segundo
relatério do Infopen (sistema de informagdes vinculado ao Ministério da Justiga), o que significa dizer
que 3 em cada 5 mulheres estdo presas pelo delito no pais. Entretanto, segundo o Departamento
Penitenciario Nacional, a maioria delas ndo tem ligagdo com grupos criminosos e tampouco ocupa

postos de chefia, sendo coadjuvantes nessa dinamica?®.

Além disso, o cenario do encarceramento feminino no Brasil € tema cada vez mais urgente e
gera muitas preocupacdes. Entre 2000 e 2016 a populacdo de mulheres presas no pais cresceu em
656%, atingindo o marco de 37,8 mil, de acordo com dados do Ministério da Justiga. Quase 40% séo
presas provisorias e 75,34% s&o acusadas ou foram condenadas por crimes cometidos sem violéncia
ou grave ameagca. Destaca-se, ainda, a disparidade entre os estados da federagédo, em que o cenério
€ ainda pior. Amazonas (81%), Sergipe (79%) e Bahia (71%) estdo entre os trés estados que
possuem o maior percentual de mulheres presas sem condenacido em relacdo ao total de presas
nesses estados. Outros dados que merecem atengdo dizem respeito ao perfil dessa populagéo:
63,5% s&o mulheres negras, 47,3% tém entre 19 e 29 anos e 51,9% possuem o ensino fundamental
incompleto. Ademais, essas mulheres possuem um perfil especifico tragado em todo o pais: 74% da
populacédo feminina presa compde-se de maes; 56% tem dois/duas ou mais filhos/as e 60,1% sao
solteiras. Em suma, sdo mulheres majoritariamente negras, maes, solteiras e com baixa

escolaridade.

Em relatdrio elaborado pelo Infopen em 2014, houve o primeiro esforgo de inclusao de dados
sobre o numero de filhos das pessoas privadas de liberdade. Entretanto, poucas unidades tiveram
condi¢des de informar tal dado. Cerca de 88% dos estabelecimentos penais ndo souberam informar,
ou seja, ndo contavam sequer com o registro de tal informagéo. No total, o dado foi informado para
20.304 pessoas presas, o equivalente a apenas 3,34% da populagao prisional. Em razao do pequeno
numero de respostas, nao foi possivel inferir que a amostra fosse representativa da populagdo como
um todo. Da amostra coletada, aproximadamente seis em cada dez pessoas privadas de liberdade

tém filhos, o que demonstra a importancia de se conhecer a fundo essa realidade.

No relatério do Infopen publicado em 2018, a disponibilidade de informagdes sobre o nimero
de filhos de mulheres presas permaneceu baixa em todo o pais, com dados referentes a apenas 7%
da populagao prisional feminina, o que corresponde a uma amostra de 2.689 mulheres sobre as

quais se tem informacdes, dentre as mais de 42.000 mulheres presas no pais.

Como referido, mais da metade das mulheres encarceradas sdo maes solo e um tergo delas
sdo chefes de suas familias, sendo responsaveis pelo sustento de seus filhos. Identificar quem sao
essas criangas que deixam de ter o suporte essencial para seu desenvolvimento € de extrema

importancia, dado que, assim, o Estado pode dimensionar e enderegar politicas publicas condizentes

2 CNJ. Nimero de mulheres presas multiplica por oito em 16 anos. Ano: 2017. Disponivel em:
https://www.cnj.jus.br/numero-de-mulheres-presas-multiplica-por-oito-em-16-anos/. Acesso em: 16/09/2020.
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com suas necessidades. Imprescindivel, também, entender a quais grupos sociais essas criangas
pertencem, tendo em vista a importancia da abordagem interseccional para a elaboragao e execugéo

de politicas publicas especificas para esses grupos sociais.

E devastador o levantamento realizado pelo Infopen de que apenas 16% dos
estabelecimentos penais tém cela/dormitério adequado para gestantes; apenas 14% das unidades
femininas ou mistas contam com bergario e/ou centro de referéncia materno-infantil, que
compreendem os espacos destinados a bebés com até 2 anos de idade; e apenas 3% do total de
unidades femininas ou mistas tém espacgos de creche, destinados a receber criangas acima de 2
anos. Isso evidencia a falta de planejamento e investimento neste tipo de instituicao, bem como
demonstra que, efetivamente, prisbes ndo sdo espacos adequados para gestantes, lactantes, maes

de criangcas em geral e, menos ainda, para criangas.

Em 21 de maio de 2020, o Instituto Alana, com fundamentagdo na Lei de Acesso a
Informacgdo (LAI)?, requereu ao Departamento Penitenciario Nacional informagées sobre mulheres
gestantes, lactantes, mées de criangas com até 12 anos de idade ou de pessoa com deficiéncia, que
encontram-se submetidas aos regimes de prisdo proviséria ou prisdo definitiva, nas unidades

federativas do sistema penitenciario brasileiro.

As informagbdes fornecidas pela Coordenacdo do Sistema Nacional de informacbes
Penitenciarias (COSISDEPEN) séo referentes as condi¢cdes das Unidades Federativas do Sistema
Penitenciario Brasileiro, em dezembro de 2019, e verificou-se que o numero de estabelecimentos
com cela adequada ou dormitério para gestante nas unidades prisionais femininas e nas unidades

mistas, sao, respectivamente, 56 e 14.

No que se refere a quantidade de gestantes e parturientes, foi contabilizado um total 276
mulheres, sendo que 216 encontram-se em unidades femininas e 60 em unidades mistas, e, no que
tange as mulheres lactantes, foi registrado o numero total de 225 mulheres, posto que 198

encontram-se em unidades femininas e 27 em unidades mistas.

Em relagcdo a disponibilizacdo de equipe proépria para atendimento no bergario e/ou creche
nas unidades prisionais, ha 5 estabelecimentos com médico/a pediatra, 5 estabelecimentos com
médico(a) ginecologista, 6 estabelecimentos com nutricionista, nenhum estabelecimento com
cuidadores(as), 9 estabelecimentos com outros profissionais especializados, e 96 estabelecimentos
sem equipe prépria, com atendimentos realizados externamente. J& em unidades mistas, ha 2
estabelecimentos com médico(a) pediatra, nenhum estabelecimento com médico/a ginecologista,
assim como, inexiste estabelecimentos com nutricionista, e com cuidadores(as), 9 estabelecimentos

com outros profissionais especializados, apenas um estabelecimento com outros profissionais

3 Lei Federal n° 12.527, de 18 de novembro de 2011.



especializados, e 274 estabelecimentos sem equipe propria, com atendimentos realizados

externamente.

Nesse segmento, verifica-se que ndo é garantido as gestantes, lactantes e maes de criangas
de até 12 anos, ou de pessoas com deficiéncia, um ambiente adequado e propicio, mas sim, um
ambiente prisional absolutamente hostil, e muitas vezes superlotado. Ademais, conclui-se, que
muitas mulheres ndo dispdem de instalagbes adequadas, tampouco de cuidados médicos
necessarios para o acompanhamento de sua gestagdo, parto e cuidados posteriores. Piores ainda

sao as condigdes das instalagdes voltadas as criangas, quando existentes.

Nesse sentido, cumpre destacar que cada dirigente de estabelecimento prisional no Brasil
adota um periodo de permanéncia dos bebés com as méaes presas e critérios diferentes para os

espagos para bergarios e creches, diante da auséncia de diretrizes nacionais unificadas no tema.

A Coordenagdo do Sistema Nacional de informagdes Penitenciarias (COSISDEPEN)
informou que, no ambito de bergario, destinado a bebés com até 2 anos de idade, e/ou centro de
referéncia materno-infantil disponibilizados nas unidades prisionais, averiguou-se que nas unidades
femininas ha um total de 45 estabelecimentos com bercario e/ou centro de referéncia

materno-infantil, enquanto que, nas unidades mistas, ha um total de 10 estabelecimentos.

Faz-se mister ressaltar que, para criancas a partir de 2 anos de idade, ha uma segéo propria
com espaco pedagodgico, a qual é denominada de creche. Nas unidades femininas, ha um total de 12

estabelecimentos com creche e nas unidades mistas ha apenas um estabelecimento com creche.

As condicdes das prisdes femininas no Brasil impdem as criancas violagdes aos seus direitos
ao respeito e a dignidade ao nega-las espagos que permitam uma convivéncia satisfatoria e seu
pleno desenvolvimento. Esse cenario também tem potencial de afetar negativamente o estado

psicoldgico das maes.

A seguir, apresenta-se a legislagdo nacional brasileira voltada a garantia de direitos de

mulheres privadas da liberdade gravidas, em pés-parto, lactantes e seus filhos(as).

4. A regra constitucional da prioridade absoluta dos direitos de criangas e adolescentes.

A Constituicdo Federal de 1988 inaugurou a doutrina da protegao integral da crianga e do
adolescente no Brasil, a qual os reconhece enquanto sujeitos de direito, que devem ter sua condigédo
peculiar de desenvolvimento respeitada, assegurando, assim, o seu melhor interesse e a sua

absoluta prioridade. Nesse sentido, o Artigo 227 prevé:

“Art. 227. E dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar a crianga,
ao adolescente e ao jovem, com absoluta prioridade, o direito a vida, a
saude, a alimentacao, a educacéo, ao lazer, a profissionalizagao, a cultura, a
dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria,




além de coloca-los a salvo de toda forma de negligéncia, discriminagao,
exploragéo, violéncia, crueldade e opressao”. (grifos inseridos).
O principio do melhor interesse da crianga assegura que, em qualquer situagao ou problema
que envolva criangas, seja sempre buscada a alternativa mais apta a satisfazer seus direitos, para

que seus interesses estejam sempre em primeiro lugar.

No Artigo 227 da Constituicdo Federal, o Brasil fez uma importante escolha politica: infancia
e adolescéncia em primeiro lugar € um projeto de nacédo brasileira, fruto de emendas populares

apresentadas no ambito do debate constituinte e contou com ampla participagao da sociedade:

“[---] A questdo da crianca e do adolescente foi objeto de um movimento
social que conseguiu penetrar na tessitura constituinte e fazer-se presente
como participante da sociedade civil. Lembro que a emenda popular Crianca
e Constituinte — que reivindicava direitos basicos para a criangca e o
adolescente — foi a recordista absoluta em ndmero de assinaturas™*. (grifos
inseridos).

Ainda, de acordo com o Artigo 226 da Constituigdo Federal®, a familia é a base da
sociedade. Portanto, por forga do dever constitucional, os direitos fundamentais assegurados a
infancia e a adolescéncia e a prevaléncia de seu melhor interesse gozam de absoluta prioridade, de
modo que devem ser respeitados e efetivados em primeiro lugar. Vale destacar que o cumprimento
de tais direitos é de responsabilidade compartilhada entre Estado, familias e sociedade, os quais
devem somar esforgos e tomar as medidas necessarias para cumprir tal dever. Nao poderia ser
diferente, uma vez que a peculiar condi¢do de desenvolvimento da crianga imp&e a necessidade de

coordenacao dos diferentes atores para garantia plena dos direitos das criangas.

Justamente para viabilizar a garantia de absoluta prioridade, foi criado o Estatuto da Crianca
e do Adolescente, o qual reconhece o estagio peculiar de desenvolvimento caracteristico da infancia

e da adolescéncia que justifica a protegédo especial e integral que devem receber.

Merecem destaque os Artigos 6° e 7°% tendo em vista que o primeiro reconhece as
particularidades de criangas e adolescentes enquanto pessoas em estagio peculiar de
desenvolvimento, em decorréncia do que o segundo assegura: sua inviolabilidade fisica, psiquica e
moral. O Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), em seu Artigo 4°, também estabelece as

diretrizes para a interpretagao do referido Artigo 227 da Constituicio:

24 PINHEIRO, Angela de Alencar Araripe. A Crianga e o Adolescente, Representagées Sociais e Processo
Constituinte. In: Psicologia em Estudo, Maringa, v. 9, n. 3, p. 343-355, set./dez. 2004. Disponivel em:
http://www.scielo.br/pdf/pe/vOn3/vOn3a02.pdf. Acesso em: 15/09/2020.

% “Artigo 226, da Constituicdao Federal. A familia, base da sociedade, tem especial prote¢do do Estado”.

% “Artigo 6° do Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Na interpretacdo desta Lei levar-se-40 em
conta os fins sociais a que ela se dirige, as exigéncias do bem comum, os direitos e deveres individuais e
coletivos, e a condigdo peculiar da crianga e do adolescente como pessoas em desenvolvimento.

Artigo 7°, do Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). A crianga e o adolescente tém direito a prote¢do
a vida e a saude, mediante a efetivagdo de politicas sociais publicas que permitam o nascimento e o
desenvolvimento sadio e harmonioso, em condigbes dignas de existéncia”.




“Art. 4°. A garantia de prioridade compreende:
a) primazia de receber protegéo e socorro em quaisquer circunstancias;

b) precedéncia de atendimento nos servicos publicos ou de relevancia
publica:;

c) preferéncia na formulacéo e na execucgao das politicas sociais publicas:

d) destinacao privilegiada de recursos publicos nas areas relacionadas com
a protegéo a infancia e a juventude”. (grifos inseridos)
Por esse Artigo, entende-se o cerne da regra da prioridade absoluta: criangas e adolescentes
devem estar em primeiro lugar na protegdo, no atendimento e servigos, nas politicas e nos

orcamentos publicos.

Considerando que a previsdo constitucional da prioridade absoluta da crianga e do
adolescente assegura a efetivagdo absolutamente prioritédria de todos os direitos da criangca em
quaisquer circunstancias, entende-se que tal norma apresenta-se como regra juridica e ndo como
principio, ndo se sujeita, portanto, a mitigagao, atenuagéo ou até mesmo ao sopesamento em casos

de colisdo com os direitos fundamentais de outros individuos ou coletividades.

Em todos os casos em que houver conflito de interesses ou impossibilidade de atendimento
comum de direitos fundamentais colidentes, a primazia do melhor interesse da crianga e do
adolescente e de seus direitos deve ser realizada de forma absoluta, ainda que o contetdo desse
interesse seja objeto de debate ou disputa. Ou seja, o melhor interesse de tais individuos deve estar,

por forga constitucional, sempre em primeiro lugar.

Aqui, é importante ressaltar que a regra da prioridade absoluta dos direitos de criangas e
adolescentes ¢é limitadora e condicionante ao poder discricionario do administrador publico. O Artigo
227 da Constituicdo deve ser compreendido como uma norma de eficacia plena e aplicabilidade
imediata, ou entdo tal dispositivo, bem como o ECA, seriam meras e vazias cartas de intengdes — o
que desvirtua os objetivos pelos quais foram criadas. Assim, o ndo reconhecimento dessa eficacia da
regra da prioridade absoluta significaria admitir o descaso a tematica da infancia e adolescéncia —
uma acomodacdo que em nada se adequa ao impeto transformador que levou a criagdo do Artigo

227 da Constituicdo Federal e do ECA.

Diante do exposto, é fundamental considerar que o Estado brasileiro tem o dever de
assegurar, com absoluta prioridade, um desenvolvimento adequado das criangas que vivem em

centros de detengdo com suas maes.

4.1 Direito a vida e a saude.



Os direitos a vida e a saude estdo assegurados constitucionalmente, respectivamente, nos
Artigos 5°, caput, e 196 da Constituicdo da Republica do Brasil. Ademais, os direitos a vida e a saude
estdo assegurados com absoluta prioridade a criangas e adolescentes, de maneira especifica, no
Artigo 7° do ECA, que os estabelece a fim de assegurar condigbes dignas de existéncia desde o

nascimento e contempla todo o processo de desenvolvimento.

“Art. 5°. Todos sao iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a
inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranga e a
propriedade, nos termos seguintes:

(..)

Art. 196. A saude é direito de todos e dever do Estado, garantido mediante
politicas sociais e econémicas que visem a redugao do risco de doenga e de
outros agravos e ao acesso universal e igualitario as acbes e servigos para
sua promogao, protecdo e recuperacao”.

Para além do cuidado apos o nascimento da crianga, o ECA prevé a garantia de direitos a
mulher gestante. Nesse sentido, o Artigo 8°% prevé o acesso a servicos de saude da mulher,
destacando que se trata de um direito de todas as mulheres, inclusive daquelas que se encontram
sob custddia em unidade de privacao de liberdade (§10°). A despeito de tais previsdes legais, ha um
cenario de violagbes massivas e continuadas ao direito a saude de criangas e mulheres no contexto

prisional.

E preciso destacar também que, nos casos de separacdo entre a crianca e a mde, ha
impactos na saude decorrentes desse rompimento, 0s quais se agravam em casos de
institucionalizacdo. Um dos principais fatores responsaveis por esse dano é o estresse toxico, fruto
de situagbes que envolvem um sofrimento grave, frequente, ou prolongado, no qual as criangas ndo
tém o apoio adequado da mae, pai ou cuidadores. No caso de criangas com mées encarceradas, 0
estresse toxico decorre do ambiente prisional que ndo é capaz de acolher a crianga e da situagao
precaria que a mulher encarcerada vivencia. Também nos casos de separacdo da mae e

consequente institucionalizagdo, o rompimento do vinculo gera estresse a crianga.

Estudos indicam que o estresse téxico pode impactar a arquitetura cerebral e aumentar o

risco de doengas fisicas e mentais relacionadas ao estresse?®. Nesse sentido:

7 “Artigo 8° do Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). E assegurado a todas as mulheres o acesso
aos programas e as politicas de saude da mulher e de planejamento reprodutivo e, as gestantes, nutricdo
adequada, atengcdo humanizada a gravidez, ao parto e ao puerpério e atendimento pré-natal, perinatal e
pés-natal integral no 4mbito do Sistema Unico de Satde”

(..)

§10. Incumbe ao poder publico garantir, a gestante e & mulher com filho na primeira infancia que se encontrem
sob custédia em unidade de privagdo de liberdade, ambiéncia que atenda as normas sanitarias e assistenciais
do Sistema Unico de Satide para o acolhimento do filho, em articulagdo com o sistema de ensino competente,
visando ao desenvolvimento integral da crianga.

% CENTER ON THE DEVELOPING CHILD OF HARVARD UNIVERSITY. Excessive Stress Disrupts the
Architecture of the Developing Brain. 2014. p. 2. Disponivel em: http://developingchild.harvard.edu/wp-
content/uploads/2005/05/Stress_Disrupts Architecture_Developing_Brain-1.pdf. Acesso em: 16/09/2020.
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“Pesquisas sobre o estresse demonstram que o desenvolvimento saudavel
pode ser prejudicado pela excessiva ou prolongada ativacdo dos sistemas
de resposta ao estresse no organismo. Esse estresse téxico pode gerar
efeitos danosos no aprendizado, no comportamento, e na saude durante
toda a vida™®.

Verifica-se, portanto, que a manutencao de mulheres gestantes, maes e criangas no carcere
€ capaz de gerar sérios danos as criancas desde o desenvolvimento fetal e infantil, os quais

persistem durante a vida no carcere e até mesmo fora dele, dada sua gravidade.

Ademais, pontua-se que a Lei de Execugio Penal, em seus Artigos 10 e 11%°, prevé que a
assisténcia a pessoa privada de liberdade, incluida a assisténcia a saude, “é dever do Estado”. Ao

tratar da assisténcia a saude, dispde, em seu Artigo 14:

“Art. 14. A assisténcia a saude do preso e do internado, de carater
preventivo e curativo, compreendera atendimento médico, farmacéutico e
odontoldgico”.

()

§2°. Quando o estabelecimento penal nado estiver aparelhado para prover a
assisténcia médica necessaria, esta sera prestada em outro local, mediante
autorizacao da direcédo do estabelecimento”.

Nesse contexto, no que toca ao pré-natal, segundo recente Recomendagéao da Organizagéo
Mundial da Saude®', recomendam-se oito contatos médicos durante a gestagéo, a fim de reduzir a
mortalidade perinatal e melhorar a experiéncia das mulheres com os cuidados. No caso de mulheres
encarceradas, entretanto, o pré-natal ndo é total e adequadamente assegurado, o que coloca
criangas em risco. Segundo pesquisa recente “Nascer na prisdo: gestacdo e parto atras das grades
no Brasil™?, a qual tragou o perfil da populagdo feminina encarcerada que vive com seus filhos em
unidades prisionais femininas das capitais e regides metropolitanas do Brasil, bem como as
condi¢cdes e as praticas relacionadas a atencao a gestagédo e ao parto durante o encarceramento,
embora a maioria (93%) das 241 mulheres incluidas nesta analise tenham tido acesso a atengao

pré-natal, apenas 32% delas tiveram a atengao classificada como adequada®.

2 Disponivel em: https://developingchild.harvard.edu/science/key-concepts/toxic-stress/. Acesso em: 16/09/2020.
30 Artigo 10, da Lei de Execucao Penal. A assisténcia ao preso e ao internado é dever do Estado, objetivando
prevenir o crime e orientar o retorno a convivéncia em sociedade.

(...)

Artigo 11, da Lei de Execugédo Penal. A assisténcia sera:

(-..)

Il - a saude; ”.

% OMS. Recomendagdes da OMS sobre cuidados pré-natais para uma experiéncia positiva na gravidez.
Disponivel em: http://apps.who.int/iris/bitstream/10665/250800/2/WHO-RHR-16.12-por.pdf?ua=1. Acesso em:
16/09/2020.

%2 LEAL, M. C. et al. Nascer na prisdo: gestagdo e parto atras das grades no Brasil. Ciéncia & Salde
Coletiva (Online), v. 21, 2016. p. 2064. Disponivel em:
https://scielosp.org/article/ssm/content/raw/?resource_ssm_path=/media/assets/csc/v21n7/1413-8123-csc-21-07-
2061.pdf. Acesso em: 16/09/2020.

3 Nos termos da referida pesquisa, é considerado adequado o pré-natal que tem inicio antes da 162 semana
gestacional e no minimo uma consulta no primeiro trimestre, duas no segundo e trés no terceiro trimestre.
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Em relacdo ao parto de mulheres em situagao de privagcédo de liberdade no Brasil, situagdes
de violéncia obstétrica® também se repetem, segundo a mesma pesquisa®®. Mulheres relataram ter
sofrido maltrato ou violéncia durante a estadia nas maternidades pelos profissionais de saude (16%)
e pelos guardas ou agentes penitenciarios (14%), especialmente nas modalidades psicolégica e
verbal*®. Ademais, houve uso de algemas em algum momento da internagdo para 36% das
gestantes, sendo que 8% relatou ter ficado algemada mesmo durante o parto, a despeito da

expressa vedacio da Lei n° 13.434 de 2017* e das Regras de Bangkok®:.

Nesse sentido, cita-se caso apresentado no Relatorio do Conselho Nacional de Justica®,
ocorrido na Penitenciaria Talavera Bruce, em Bangu, no Estado do Rio de Janeiro, em que uma

mulher foi também submetida a violéncia obstétrica, segundo o qual:

"Consta no relatério que a presa teve o bebé dentro do isolamento e, mesmo
com os gritos de outras detentas pedindo ajuda, ela s6 saiu com o bebé ja
no colo, com o corddo umbilical pendurado. Isso é de uma indignidade
humana inaceitavel nos dias de hoje e por conta disso é cabivel o pedido de
afastamento provisorio da diretoria do presidio para que se apure tudo o que
ocorreu®?".

Assim, é preciso garantir que gestantes obtenham a atengcédo e o acompanhamento médico
adequado, bem como assegurar que possam dar a luz em condi¢des ndo estressantes e que violem

sua dignidade, além da prépria saude fisica e mental de maes e criangas.

4.2 Direito a alimentagcao e a amamentacao.

3 A violéncia obstétrica se caracteriza pela apropriagido do corpo e processos reprodutivos das mulheres pelos
profissionais de salde, através do tratamento desumanizado, abuso da medicalizagdo e patologizagdo dos
processos naturais, causando a perda da autonomia e capacidade da mulheres de decidir livremente sobre seus
corpos e sexualidade, impactando negativamente na qualidade de vida das mulheres, conforme definigdo
utilizada pela Lei argentina 26.485 de 2009, que de forma pioneira tipifica esse tipo de violéncia.

% LEAL, M. C. et al. Nascer na prisdo: gestagdo e parto atras das grades no Brasil. Ciéncia & Salde
Coletiva (Online), v. 21, p. 2061-2070, 2016, p. 2064. Disponivel em:
https://scielosp.org/article/ssm/content/raw/?resource_ssm_path=/media/assets/csc/v21n7/1413-8123-csc-21-07-
2061.pdf. Acesso em: 16/09/2020.

3 Destaque-se que o Programa de Humanizagdo do Parto e Nascimento (Portaria do Ministério da Saude 569
de 2000) e a Rede Cegonha (Portaria do Ministério da Saude 1.459 de 2011) preveem que toda mulher e sua
familia sejam recebidas com dignidade nos servigos de saude, através de um ambiente acolhedor e atitudes
éticas, o que deixa evidente a violéncia obstétrica nos casos de agresséo psicoldgica e verbal.

57 “Artigo 1° da Lei n° 13.434 de 2017. O art. 292 do Decreto-Lei n° 3.689, de 3 de outubro de 1941 (Cédigo de
Processo Penal), passa a vigorar acrescido do seguinte paragrafo Unico:

At 292. ...

Pardgrafo unico. E vedado o uso de algemas em mulheres gravidas durante os atos médico-hospitalares
preparatérios para a realizagdo do parto e durante o trabalho de parto, bem como em mulheres durante o
periodo de puerpério imediato.”

Referida lei veda o uso de algemas pelas detentas no periodo que antecede o parto, durante 0 mesmo e na fase
pos-parto™.

% "Regra 24 de Bangkok. Instrumentos de contengdo jamais deverdo ser usados em mulheres em trabalho de
parto, durante o parto e nem no periodo imediatamente posterior”.

% Um quarto dos presidios para mulheres estd em péssimo estado. Disponivel em:
http://www.cnj.jus.br/noticias/cnj/84685-um-quarto-dos-presidios-para-mulheres-esta-em-pessimo-estado2.
Acesso em: 16/09/2020.

“01dem.
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A alimentagdo e a nutrigdo sdo fundamentais para o desenvolvimento infantil integral e,
nesse ambito, a amamentagao tem especial importancia, dado que é capaz de reduzir a mortalidade
infantil, evitar diarreia, infeccdes respiratérias, alergias, hipertensdo, colesterol alto e diabetes, além
de reduzir as chances de obesidade, favorecer o desenvolvimento cognitivo, conforme disposto pelo
Ministério da Saude, no relatério “Saude da crianca: nutricao infantil, aleitamento materno e
alimentagdo complementar™'. Ainda, de acordo com a Unicef*?, o aleitamento materno na primeira
hora de vida é importante tanto para o bebé quanto para a mae, pois auxilia nas contra¢des uterinas,
diminuindo o risco de hemorragia. E, para além das questdes de saude, a amamentagao fortalece o

vinculo afetivo entre mae e filho.

Justamente por ser essencial ao desenvolvimento infantil e favorecer a saide materna, a
Organizagdo Mundial da Saude (OMS) recomenda o aleitamento exclusivo nos primeiros seis meses
de vida, seguida pela introdugéo alimentar complementar apropriada e a continuagéo do aleitamento

materno até os dois anos de idade, no minimo*.

A importancia é tanta para o desenvolvimento psicolégico e bioldégico de criangas que
governos e instituicdes vincularam-se a obrigacdo de estimular a promogao do aleitamento materno
como a Unica fonte de alimento para lactentes com até seis meses de idade**. O Estatuto da Crianga
e do Adolescente estabelece, em seu Artigo 9°5, que o poder publico, as instituicdes e os
empregadores propiciardo condigdes adequadas de aleitamento materno, inclusive aos filhos de

maes submetidas a medida privativa de liberdade.

Vale destacar que a amamentacgao por tal periodo somente é possivel se a mae estiver em
boas condigbes biolégicas e emocionais, as quais tendem a ficar prejudicadas no ambiente prisional
precario. Além de impactos na nutricdo infantil, a descontinuidade da amamentacao prejudica a

formacéo de vinculos afetivos, tendo em vista que:

“A amamentagao nao é apenas uma técnica alimentar: € muito mais do que
a simples passagem do leite de um organismo para o outro (...). Ela é um
rico processo de entrosamento entre dois individuos: um que amamenta e o
outro que é amamentado. A amamentacdo nado sO €& propiciada como

“I BRASIL. Ministério da Saltde. Satde da crianga: nutrigdo infantil, aleitamento materno e alimentagéo
complementar. Brasilia: Editora do Ministério da Saude, 2009. p. 13-18. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/saude_crianca_nutricao_aleitamento_alimentacao.pdf. Acesso em:
16/09/2020.

42 UNICEF BRASIL. Aleitamento Materno. Disponivel em:
https://www.unicef.org/brazil/aleitamento-materno. Acesso em: 16/09/2020.

4 Segundo Declaragdo Innocenti, de 2005, sobre a alimentagdo do lactente e da crianga pequena.
Disponivel em: https://www.unicef.org/nutrition/files/innocenti2005m_FINAL_ARTWORK_ 3_MAR.pdf. Acesso
em: 16/09/2020.

* SOARES, Ericka Maria Cardoso Soares; CASTRO, Augusto Everton Dias. Amamentagdo no carcere: as
entrelinhas para maes e filhos como sujeitos de Direito. Disponivel em:
http://www.aleitamento.com/direitos/conteudo.asp?cod=1752. Acesso em: 16/09/2020.

4 “Artigo 9° do Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). O poder publico, as instituicbes e os
empregadores propiciardo condigcbes adequadas ao aleitamento materno, inclusive aos filhos de mées
submetidas a medida privativa de liberdade”.
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também propiciadora de uma gama de interagdes facilitadoras de formagao
e consolidacéo do vinculo mae-filho™®.

A despeito da importdncia do aleitamento materno, reconhecida e protegida pela
Constituicdo Federal e pelo ECA*, a separagdo de criangas, especialmente aquelas no inicio da
primeira infancia*, e maes ocorre, frequentemente, antes do periodo recomendado de dois anos,
conforme disposto no relatério “Mulheres encarceradas: diagndstico nacional’, divulgado pelo
Ministério da Justica®®*. Com isso, os direitos de criancas s&o violados e coloca-se 0 seu

desenvolvimento integral em risco.

4.3 Direito a convivéncia familiar e comunitaria.

O direito a convivéncia familiar e comunitaria é previsto em diversos dispositivos do
ordenamento juridico brasileiro. Na Constituigdo Federal de 1988, a familia € destacada nos Artigos
227 e 226, que a coloca como base da sociedade e fixa que a mesma goza de especial protegao. Por
sua vez, o Estatuto da Crianga e do Adolescente estabelece, em seu Artigo 19%°, o direito a
convivéncia familiar como o direito de criangas e adolescentes de serem criados e educados no seio
de suas familias, como regra, e em familia substituta, como exceg¢do, em ambiente que garanta seu
desenvolvimento integral. Por fim, o Marco Legal da Primeira Infancia (Lei 13.257/2016) corrobora

com a ideia de que a familia é essencial para o desenvolvimento infantil.

Nos casos de privagao de liberdade de algum familiar, a convivéncia familiar fica prejudicada,
dada a separagdo entre mae e crianga, que ocorre tanto no caso de recém-nascidos como de
criangas maiores: levantamento®' realizado pelo Ministério da Justica indica que o periodo de
convivéncia entre o bebé e a mde mantém-se até os 6 meses de vida em 58,09% dos casos, mas

varia entre as diferentes unidades prisionais e estados da federacao, de 4 meses a 9 anos. Além da

4% REGO, José Dias. O Papel do Pai na Amamentagdo. In: ISSLER, Hugo. O Aleitamento Materno no

Contexto Atual: politicas, praticas e bases cientificas. Sdo Paulo: SARVIER, 2008. p. 17.

47 A Constituicdo Federal, em seu Artigo 5° inciso L, prevé que “As presididrias serdo asseguradas
condigbes para que possam permanecer com seus filhos durante o periodo de amamentagéo” e o Estatuto da
Crianca e do Adolescente, em seu Artigo 9°, prevé que: “O poder publico, as instituicbes e os empregadores
propiciardo condigcbes adequadas ao aleitamento materno, inclusive aos filhos de maes submetidas a medida
privativa de liberdade”.

48 Conforme Artigo 2°, da Lei 13.257 de 2016, “(...) considera-se primeira infincia o periodo que abrange os
primeiros 6 (seis) anos completos ou 72 (setenta e dois) meses de vida da crianga”.

49 Ministério da Justica. Departamento Penitenciario Nacional. Mulheres encarceradas: diagnéstico nacional.
Brasilia, 2008. Disponivel em:
http://www.mpsp.mp.br/portal/page/portal/cao_civel/cadeias/doutrina/Mulheres%20Encarceradas.pd. Acesso em:
16/09/2020.

50 Art. 19, do Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). E direito da crianga e do adolescente ser criado e
educado no seio de sua familia e, excepcionalmente, em familia substituta, assegurada a convivéncia familiar e
comunitaria, em ambiente que garanta seu desenvolvimento integral.

51 Ministério da Justiga. Departamento Penitenciario Nacional. Mulheres encarceradas: diagnéstico nacional.
Brasilia, 2008. Disponivel em:
http://www.mpsp.mp.br/portal/page/portal/cao_civel/cadeias/doutrina/Mulheres%20Encarceradas.pd. Acesso em:
16/09/2020.
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separagao, a forma brusca como ela ocorre acentua a violagdo e torna o rompimento ainda mais

traumatico:

“Quando a convivéncia € interrompida e a crianga é retirada do convivio
materno (entregue para a familia ou encaminhada para o abrigo), ocorre a
transicdo da hiper para a hipomaternidade, que €& o rompimento
imediato do vinculo, sem transigéo e periodo de adaptagao™?.

A presenca da mae na vida da crianga e a existéncia de um vinculo afetivo entre elas sédo
fundamentais para um desenvolvimento infantil saudavel. Nesse sentido, o “Plano Nacional de
Promoc¢ao, Protecédo e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e
Comunitaria” aponta que:

“Alguns autores (Bowlby, 1988; Dolto, 1991; Nogueira, 2004; Pereira, 2003;
Spitz, 2000; Winnicott, 1999) sdo unénimes em afirmar que a separagéo da
crianca e do adolescente do convivio com a familia, seguida de
institucionalizagao, pode repercutir  negativamente sobre  seu
desenvolvimento (...). Nos primeiros cinco anos e, sobretudo no primeiro ano

de vida, as criangcas sao particularmente vulneraveis a separagado de sua
familia e ambiente de origem”®3,

Assim, considera-se essencial para a saude mental, especialmente do recém-nascido e da
crianga na primeira infancia, a intimidade, o afeto e a relagdo constante com a mae. Inclusive,
pesquisas relacionam condutas de risco de criangas com a privagao ou relacionamento conturbado

com suas maes nos primeiros anos de vida:

“(...) estudos relacionam a existéncia de disturbios psicolégicos e problemas
psiquiatricos na fase adulta com a experiéncia de separagao, perda dos pais
elou outros tipos de perda na infancia. Os prejuizos causados por estas
experiéncias podem levar a uma deterioragdo da capacidade de estabelecer
e/ou manter vinculos afetivos™.

E também preciso compreender que o fato de a mulher ser acusada de ter cometido um
crime ndo a incapacita para a maternidade, inclusive, o Artigo 23, §2° do ECA® prevé que a
destituicdo do poder familiar motivada por condenagéo criminal podera ocorrer somente no caso de

crime doloso, sujeito a pena de recluséo, contra o proprio filho ou filha. Assim, ao invés da presungéo

52 Ministério da Justica. Secretaria de Assuntos Legislativos. Dar a luz na sombra: condigdes atuais e
possibilidades futuras para o exercicio da maternidade por mulheres em situagdo de prisdo. Brasilia:
Ministério da Justica; Ipea, 2015, p. 65. Disponivel em:
http://participacao.mj.gov.br/pensandoodireito/wpcontent/uploads/2015/03/51-Dar-a-luz-na-sombra.pdf. Acesso
em: 16/09/2020.

53 BRASIL. Secretaria de Direitos Humanos. Plano Nacional de Promogao, Protegio e Defesa do Direito de
Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria. BRASILIA, 2006, p. 31.

5 TINOCO, Valéria apud SILVA, Bruno César. A prisdo domiciliar como a melhor forma de garantir os
direitos dos filhos de maes presas no periodo da primeira infancia. 280. In: Avancos do Marco Legal da
Primeira Infancia. Disponivel em:
http://primeirainfancia.org.br/wp-content/uploads/2016/07/Avancos-do-Marco-Legal-da-Primeira-Infancia-  1.pdf.
Acesso em: 16/09/2020.

% “Artigo 23, §2°, do Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). A condenagéo criminal do pai ou da mée
nédo implicara a destituicdo do poder familiar, exceto na hipotese de condenacéo por crime doloso, sujeito a pena
de recluséo, contra o préprio filho ou filha”.
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de incapacidade, a mulher e a familia devem receber apoio para cuidar da crianga, pois, segundo o

Plano Nacional de Promogao, Protecao e Defesa do Direito a Convivéncia Familiar e Comunitaria:

“Cada familia, dentro de sua singularidade, é potencialmente capaz de se
reorganizar diante de suas dificuldades e desafios, de maximizar as suas
capacidades, de transformar suas crencgas e praticas para consolidar novas
formas de relagdes. Porém, como tem sido enfatizado, o fortalecimento e o
empoderamento da familia devem ser apoiados e potencializados por
politicas de apoio sociofamiliar, em diferentes dimensbes que visem a
reorganizagdo do complexo sistema de relagdes familiares, especialmente
no que se refere ao respeito aos direitos de criangas e adolescentes”®.

Pelo exposto, tem-se que o conhecimento cientifico e as normas juridicas caminham no
mesmo sentido: a convivéncia familiar e comunitaria sao direitos fundamentais para assegurar um

desenvolvimento infantil integral.

4.4 Direito a educagéo, ao lazer, a cultura e ao brincar.

O Artigo 205 da Constituicido Federal atribui a Estado e familia o dever de garantir a todos o
direito a uma educagéo que vise ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para a cidadania
e sua qualificagdo para o trabalho. O dever estatal de garantia do direito a educacgao, portanto, vai
além do oferecimento do ensino publico gratuito e inclui, também, o direito de convivéncia familiar e

comunitaria.

“Art. 205. A educacéo, direito de todos e dever do Estado e da familia, sera
promovida e incentivada com a colaboragao da sociedade, visando ao pleno
desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e
sua qualificagao para o trabalho”.
Nos primeiros anos da vida, o papel da familia, em especial da mae, na educacgao é
acentuado, ja que a relagdo da crianga com sua mae e com o restante da familia é referéncia

fundamental para o desenvolvimento da personalidade do individuo. Nesse sentido:

“Dependendo da socializagdo proporcionada ao individuo [no inicio da vida],
a construgdo e a manutengao da realidade social podem estar ancoradas,
mesmo depois de adultos, no mundo infantil e nas primeiras relagdes

familiares™’.
No entanto, quando as criangas ficam com suas maes na prisdo, ou em instituicdo de
acolhimento anexa, o ambiente é inadequado para a garantia dos direitos a educacéo, cultura, lazer
e brincar. Nesse sentido, estudo realizado na Casa de Acolhimento Nova Semente, anexa ao

complexo penitenciario de Salvador/BA, evidenciou que:

% BRASIL. Secretaria de Direitos Humanos. Plano Nacional de Promogio, Protegio e Defesa do Direito de
Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria. BRASILIA, 2006. p. 29-30.

57 STELLA, Claudia. Filhos de mulheres presas: o papel materno na socializacdo dos individuos. In:
Estudos e Pesquisas em Psicologia, UERJ, RJ, Ano 9, p. 298.



“Com relacao ao desenvolvimento infantil e seus aspectos cognitivo, motor,
afetivo e social, todas as criangas apresentavam seu desenvolvimento
comprometido, o que foi revelado no atraso em desenvolver a leitura,
contagem de numerais, identificagdo de cores, além do atraso social™®® (grifo
inserido).
Passar as fases iniciais da vida no contexto prisional prejudica o exercicio do direito
fundamental ao brincar, previsto no Artigo 16, do Estatuto da Crianga do Adolescente®®, como um dos
aspectos do direito a liberdade e também expressamente assegurado no Artigo 31, da Convengéao

sobre os Direitos das Criangas.

Portanto, entende-se que a separagdo da criangca e da mae, tendo em vista a relevancia
desta na socializagdo infantil, viola o direito a educacdo; ainda, a manutengdo de ambas na
instituicdo prisional compromete o seu acesso a educagdo, cultura, lazer e brincar, e com isso
prejudica o desenvolvimento infantil, motivo pelo qual a prisdo domiciliar da mae se revela a melhor

alternativa para assegurar os direitos das criangas.

Os dados apontados acima, relativos as condi¢gdes dos presidios femininos no pais
evidenciam que o ambiente carcerario ndo propicia o brincar livre, bem como nao oferece estruturas
adequadas para o exercicio do direito a educagdo, prejudicando o pleno desenvolvimento das

potencialidades das criangas.

4.5 Direito a dignidade, ao respeito e a liberdade.

No Direito Penal vige o principio da intranscendéncia ou personalidade da pena presente no
inciso XLV, do Artigo 5°, do texto constitucional®®, que assevera que nenhuma pena passara da

pessoa do condenado.

Deste modo, as restricdes impostas a maes ndo devem recair sobre seus filhos e filhas. Se
ficam em sua companhia no carcere, ainda que ndo estejam do ponto de vista formal cumprindo
pena, é certo que estdo igualmente impossibilitados de exercer plenamente o direito a liberdade, o
que afeta seu desenvolvimento e sua integridade fisica, psiquica e moral, contrariando este principio

penal basilar. Também, se sao separados de suas maes para viver fora do carcere, uma penalizagao

% SANTOS, Denise et al. Crescimento e Desenvolvimento de Criangas na Casa de Acolhimento no
Contexto Prisional. 6° Congresso Ibero-Americano de Pesquisa Qualitativa em Saude. Disponivel em:
proceedings.ciaiq.org/index.php/ciaiq2017/article/download/1203/1164. Acesso em: 16/09/2020.

% Artigo 16, do Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). O direito & liberdade compreende os seguintes
aspectos:

(-..)

IV - brincar, praticar esportes e divertir-se;

V - participar da vida familiar e comunitaria, sem discriminagéo;”.

€ “Artigo 5° XLV, da Constituigdo Federal. nenhuma pena passaré da pessoa do condenado, podendo a
obrigacdo de reparar o dano e a decretacdo do perdimento de bens ser, nos termos da lei, estendidas aos
sucessores e contra eles executadas, até o limite do valor do patriménio”.




lhes é imposta: a violagdo ao direito a convivéncia familiar, o que também prejudica seu

desenvolvimento.

A violagao ao principio da intranscendéncia se faz ainda mais flagrante nos casos em que a
lei, no Artigo 318, incisos IV e V, do Cddigo de Processo Penal®', prevé expressamente a

possibilidade de desencarceramento das maes, por meio da prisdo domiciliar.

Ainda, as condi¢cdes das prisdbes femininas no Brasil impdéem as mulheres e criangas
violagdes aos seus direitos ao respeito e a dignidade, ao negéa-las espagos que permitam convivéncia
comunitaria satisfatoria e seu pleno desenvolvimento. Relatério do Conselho Nacional de Justiga®?
apontou que 24% dos presidios femininos para mulheres foram classificados da pior forma possivel.
Os relatos dao conta de situagdes gravissimas como a que ocorreu na comarca de Guaiba, no Rio
Grande do Sul, situagdo em que o esgoto invadiu a maior prisdo feminina do estado, ensejando a

interdicao dos leitos materno infantil, atingido pelos dejetos.

O direito a dignidade das criangas esta positivado no Artigo 18 do Estatuto da Crianga e do
Adolescente®®, que prevé ser dever de todos velar pela dignidade da crianga e do adolescente,
pondo-os a salvo de qualquer tratamento desumano, violento, aterrorizante, vexatério ou

constrangedor.

Ha ainda outros indicios dessa violagdo, como a falta de ginecologistas para fazer o
acompanhamento da saiude das mulheres. Em 2014, havia apenas 37 ginecologistas em todo o
sistema carcerario brasileiro, pouco menos do que um profissional para cada 900 mulheres®. Para

ilustrar essa situagao, o relato do presidio recifense de Bom Pastor mostra-se relevante:

“Joana’, de 27 anos, condenada a 7 anos por roubo, foi examinada pelo
médico em Bom Pastor duas vezes em 2016. Ele disse a ela que ela tinha
uma hérnia e a mandou de volta a cela. Depois de cinco meses, ela
finalmente passou por um teste e lhe disseram que estava gravida. Durante
a gravidez, antes do teste, ela passou 10 dias em uma cela de castigo, que
era escura € mal ventilada, e onde compartilhou dois colchdes finos com
outras sete mulheres. Joana teve uma cesarea de urgéncia, mas depois de
apenas trés dias no hospital ja estava de volta a prisdo e nao recebeu
cuidados pés-parto. Outras mulheres que recentemente tinham dado a luz
em Bom Pastor nos disseram que Ihes foram negados absorventes para o

5 “Artigo 318, do Cédigo de Processo Penal. Podera o juiz substituir a prisdo preventiva pela domiciliar
quando o agente for:

(..)

IV - gestante;

V - mulher com filho de até 12 (doze) anos de idade incompletos;

VI - homem, caso seja o tnico responsavel pelos cuidados do filho de até 12 (doze) anos de idade incompletos”.
2 Um quarto dos presidios para mulheres estda em péssimo estado. Disponivel em:
http://www.cnj.jus.br/noticias/cnj/84685-um-quarto-dos-presidios-para-mulheres-esta-em-pessimo-estado?2.
Acesso em: 16/09/2020.

% “Artigo 18, do Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). E dever de todos velar pela dignidade da
crianga e do adolescente, pondo-os a salvo de qualquer tratamento desumano, violento, aterrorizante, vexatorio
ou constrangedor”.

% Um quarto dos presidios para mulheres estd em péssimo estado. Disponivel em:
http://www.cnj.jus.br/noticias/cnj/84685-um-quarto-dos-presidios-para-mulheres-esta-em-pessimo-estado?2.
Acesso em: 16/09/2020.



http://www.cnj.jus.br/noticias/cnj/84685-um-quarto-dos-presidios-para-mulheres-esta-em-pessimo-estado2

sangramento pés-parto. Joana e outras mulheres relataram que mulheres
gravidas e lactantes — havia outras 7 no mesmo presidio, com seus bebés,
em uma area separada — recebiam a mesma dieta das demais, quase sem
frutas e vegetais. As normas internacionais de direitos humanos exigem
dieta especial para mulheres gravidas ou lactantes e proibem que sejam
colocadas em celas de castigo™®.

Por certo, os relatos de nascimento ilustram situagées em que a dignidade das criangas foi
violada ja na primeira experiéncia de suas vidas. O direito das criangas ao respeito compreende seu
direito a um espago que permita seu pleno desenvolvimento. Neste ponto, a violagao se explicita na
institucionalizacdo e nos espacos fisicos inadequados ao desenvolvimento infantil. Ainda, para além
dos direitos a dignidade e ao respeito, a prépria saude e a integridade fisica das mulheres gestantes

sdo violados nessas situagdes.

4.6 O direito de mulheres gestantes e maes a prisao domiciliar.

O direito a prisao domiciliar de mulheres gestantes e maes esta amparado normativamente
em ambito nacional. Tendo em vista o intenso processo de desenvolvimento vivenciado durante a
primeira infincia e o retorno significativo dos investimentos feitos nessa fase®, o ordenamento
juridico brasileiro passou a prever, através da Lei n° 13.257, de 2016, o chamado Marco Legal da

Primeira Infancia, uma protecao especifica para o comego da vida.

A referida lei garante a criagdo de programas, servigos € iniciativas voltados a promogéao do
desenvolvimento integral de criangas. Estabelece também principios e diretrizes para a formulagéo e
implementacao de politicas publicas para a primeira infancia, em atengao a relevancia dos primeiros
anos de vida no desenvolvimento infantil e no desenvolvimento do ser humano, conforme citado no

seu primeiro Artigo®’.

& ldem.

66 Nesse sentido, tem-se que o pico das curvas de desenvolvimento das vias sensoriais, da visédo, da audig¢ao,
da linguagem e das fungdes cognitivas concentram-se, especialmente nos primeiros meses de vida e
mantém-se elevadas até o sexto ano de vida. Ainda, pesquisa econdémica demonstra que, a cada um ddlar
investido na primeira infancia, tem-se o retorno de sete ddlares, sendo esta uma forma eficiente de reduzir as
desigualdades sociais e a pobreza, bem como de construir uma sociedade mais sustentavel. (Primeira infancia
é prioridade absoluta. Disponivel em:
http://prioridadeabsoluta.org.br/wp-content/uploads/2017/11/cartilha_primeira-infacc82ncia.pdf. =~ Acesso em:
15.09.2020.

57 “Artigo 1°, da Lei 13.257 de 2016. Esta Lei estabelece principios e diretrizes para a formulagdo e a
implementacédo de politicas publicas para a primeira infdncia em atencdo a especificidade e a relevancia dos
primeiros anos de vida no desenvolvimento infantil e no desenvolvimento do ser humano, em consonéncia com
0s principios e diretrizes da Lei no 8.069, de 13 de julho de 1990 (...)".



https://www.unodc.org/documents/justice-and-prison-reform/Bangkok_Rules_ENG_22032015.pdf
http://prioridadeabsoluta.org.br/wp-content/uploads/2017/11/cartilha_primeira-infacc82ncia.pdf
http://prioridadeabsoluta.org.br/wp-content/uploads/2017/11/cartilha_primeira-infacc82ncia.pdf

Trata-se, portanto, de uma estratégia para efetivar a regra da absoluta prioridade da crianga,
prevista no Artigo 227 da Constituigdo Federal, bem como a dignidade da pessoa humana (art. 1°, lll

%), o direito a saude e a maternidade (art. 6°%°).

Com sua promulgagéo, a garantia de prisdo domiciliar foi estendida a novas hipoteses, por

meio da alteragdo do Artigo 318 do Cddigo de Processo Penal™.

Anteriormente, referido Artigo previa a possibilidade de que gestantes e mées tivessem a
substituicdo da prisdo preventiva pela prisdo domiciliar em casos de necessidade de cuidados
especiais a pessoas menores de seis anos ou com deficiéncia, e em gestagéo de risco ou acima do
sétimo més de gravidez. Com a alteragéo legal, as hipoteses de prisdo domiciliar foram estendidas a
casos de gestantes, mulheres com filho ou filha de até doze anos de idade incompletos, e homens,
caso sejam 0s Unicos responsaveis pelos cuidados de crianga de até doze anos de idade

incompletos.

Trata-se de uma garantia inalienavel da mulher e da crianga, que independe do tempo de
gestacdo, da situacdo de saude da mulher e da condicdo de saude da crianga. Portanto, devera ser
assegurada sempre nos casos em que a acusada estiver presa preventivamente e com comprovada
gravidez, ou ainda se tiver filho ou filha menor de doze anos. Nesse sentido, o paragrafo Unico do
Artigo 318 do Codigo de Processo Penal™ prevé que, para a substituigdo da prisdo preventiva pela
domiciliar, o juiz exigira prova idonea dos requisitos estabelecidos no Artigo, sendo estes,
unicamente, os descritos nos incisos: a prova de gestacao e a existéncia de filho ou filha de até 12

anos.

Assim, a substituicdo da prisdo preventiva pela domiciliar, nos termos do supracitado Artigo
318, devera ser aplicada de forma generalizada a todas as mulheres gestantes e maes de criangas

com até doze anos.

De maneira semelhante, o Artigo 117 da Lei de Execugéo Penal (Lei n. 7.210/1984) elenca
um rol taxativo de beneficiarios de regime aberto em residéncia particular e, dentre eles, destaca-se,

no inciso IV, a “condenada gestante”. Ressalta-se, ainda, que o Artigo 82, §1°, do mesmo dispositivo

% “Artigo 1° da Constitui¢cdo Federal. A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissoltvel dos
Estados e Municipios e do Distrito Federal, constitui-se em Estado Democratico de Direito e tem como
fundamentos:

(...)

Il - a dignidade da pessoa humana;”.

% “Artigo 6° da Constituicdo Federal. Séo direitos sociais a educagdo, a saude, a alimentagéo, o trabalho, a
moradia, o transporte, o lazer, a seguranga, a previdéncia social, a prote¢do a maternidade e a infancia, a
assisténcia aos desamparados, na forma desta Constituicao”.

0 Conforme redagao anterior do artigo 318 do Codigo de Processo Penal, dada pela Lei n° 12.403 de 2011.

" “Artigo 318, Pardgrafo unico, do Cédigo de Processo Penal. Para a substituicdo, o juiz exigird prova
idénea dos requisitos estabelecidos neste artigo”.

2 “Artigo 117, da Lei de Execugdo Penal. Somente se admitira o recolhimento do beneficiario de regime aberto
em residéncia particular quando se tratar de:

(...)

1l - condenada com filho menor ou deficiente fisico ou mental;

IV - condenada gestante”.



legal™, assegura especificamente @ mulher e ao maior de sessenta anos, um estabelecimento

separado e préprio, adequado a sua condi¢ao pessoal.

Destaca-se também que, em histérica decisdo do Habeas Corpus n°® 143.641/SP, a 22 Turma
do Supremo Tribunal Federal, pela relatoria do Ministro Ricardo Lewandowski, garantiu a milhares de
mulheres e adolescentes gestantes, lactantes, ou com filhos menores de 12 anos ou com deficiéncia,
a substituicdo do cumprimento da prisdo provisoria por prisdo domiciliar, conforme previsto pelo

Marco Legal da Primeira Infancia. No caso, o Ministro Ricardo Lewandowski apontou que:

“Em face de todo o exposto, concedo a ordem para determinar a substituigao
da prisdo preventiva pela domiciliar - sem prejuizo da aplicagdo
concomitante das medidas alternativas previstas no art. 319 do CPP - de
todas as mulheres presas, gestantes, puérperas ou maes de criangas e
deficientes, nos termos do art. 2° do ECA e da Convencgéo sobre Direitos das
Pessoas com Deficiéncias (Decreto Legislativo 186/2008 e Lei 13.146/2015),
relacionadas neste processo pelo DEPEN e outras autoridades estaduais,
enquanto perdurar tal condigdo, excetuados os casos de crimes praticados
por elas mediante violéncia ou grave ameaga, contra seus descendentes ou,
ainda, em situagdes excepcionalissimas, as quais deverao ser devidamente
fundamentadas pelo juizes que denegarem o beneficio. Estendo a ordem, de
oficio, as demais as mulheres presas, gestantes, puérperas ou maes de
criangas e de pessoas com deficiéncia, bem assim as adolescentes sujeitas
a medidas socioeducativas em idéntica situacdo no territdério nacional,
observadas as restrigbes previstas no paragrafo acima™™.

O Ministro ponderou, ainda, que a garantia do cumprimento da norma que possibilita a
conversdo da prisdo provisoria em prisdo domiciliar objetiva evitar os efeitos das condicdes

degradantes do sistema prisional tanto para mulheres, como para as criangas que em muitos

presidios passam seus primeiros dias, meses ou anos de vida cumprindo sentenga com suas méaes:

“Sao evidentes e Obvios os impactos perniciosos da prisdo da mulher, e da
posterior separacao de seus filhos, no bem-estar fisico e psiquico das
criangas. (...) Trazendo tais reflexdes para o caso concreto, ndo restam
duvidas de que a segregagdo, seja nos presidios, seja em entidades de
acolhimento institucional, tera grande probabilidade de causar dano
irreversivel e permanente as criancas filhas de maes presas’.”

Ainda no ambito do HC 143.641, importa ressaltar que é explicitamente dispensada a
necessidade de apresentagdo de documentagdo comprobatéria de maternidade ou gestagao,
devendo prevalecer a palavra da mulher para a concessao do HC:

“Para apurar a situagdo de guardid dos seus filhos da mulher presa,
dever-se-a dar credibilidade a palavra da méae, podendo o juiz, na duvida,

requisitar a elaboragao de laudo social, devendo, no entanto, cumprir desde
logo a presente determinacdo. Caso se constate a suspensao ou destituicdo

% “Art. 82, da Lei de Execugédo Penal. Os estabelecimentos penais destinam-se ao condenado, ao submetido a
medida de seguranga, ao preso provisorio e ao egresso.

§1°. A mulher e o maior de sessenta anos, separadamente, serdo recolhidos a estabelecimento préprio e
adequado a sua condigdo pessoal’.

" Habeas Corpus Coletivo n°® 143.641/SP. 22 Turma do Supremo Tribunal Federal. Min. Rel. Ricardo
Lewandowski.

S |dem.



do poder familiar por outros motivos que nao a prisédo, a presente ordem nao
se aplicara.”®

Isso se da, na decisdo, a partir da compreensdo da urgéncia de lidar com o tema da
maternidade nas prisdes do Brasil. Apesar de tal entendimento, uma das constatagdes apresentadas
pelo Instituto de Defesa do Direito de Defesa no relatério de pesquisa “Maes livres - a maternidade
invisivel no sistema de Justiga” foi a de que ha, por parte do Ministério Publico e do Poder Judiciario,

resisténcia em implementar a prescindibilidade de documentagao, conforme prevé a deciséo.

Também no sentido de demonstrar que mulheres tém sido mantidas nas prisées brasileiras a
despeito da diretriz apresentada pela Suprema Corte brasileira, a pesquisa “O fim da liberdade — a
urgéncia de recuperar o sentido e a efetividade das audiéncias de custodia””’, do IDDD , apontou que
em 28,3% das audiéncias de custddia de mulheres custodiadas ndo houve pergunta sobre gravidez.
O relatério chama atengéo para a assustadora realidade em que 50% das mulheres que declararam
estar gravidas foram presas preventivamente mesmo assim, nao tendo seu direito a prisdo domiciliar

respeitado’®.

Ao longo da execucdo do projeto Mutirdo Méaes Livres, organizagdes da sociedade civil
apresentaram ao Supremo Tribunal Federal denincias acerca do ndo cumprimento do HC. Em

resposta a essas denuncias, o Ministro Ricardo Lewandowski reiterou posi¢gao importante:

“‘Reitero, como ja destaquei no julgamento do mérito deste habeas corpus
coletivo, que as pessoas em prol de quem a ordem foi concedida sdo as mais
vulneraveis de nossa populagdo. Estatisticamente, ndo ha duvidas de que
sdo as mulheres negras e pobres, bem como sua prole — criangas que,
desde seus primeiros anos de vida, sdo sujeitas as maiores e mais cruéis
privagbes de que se pode cogitar: privagdes de experiéncias de vida cruciais
para seu pleno desenvolvimento intelectual, social e afetivo — as
encarceradas e aquelas cujos direitos, sobretudo no curso da maternidade,
sao afetados pela politica cruel de encarceramento a que o Estado brasileiro
tem sujeitado sua populagéo. Por isso, foi em boa hora que o legislador, por
meio da Lei 13.257/2016, adaptou a legislagao brasileira aos consensos
internacionais relativos aos direitos humanos da mulher presa. A lei deve ser
cumprida em toda a sua extensdo, assim com a decisdo proferida pelo
Supremo Tribunal Federal no habeas corpus coletivo.””

Subsequentemente, um importante desdobramento do emblematico Habeas Corpus Coletivo
n® 143.641 foi a aprovacgédo da Lei n° 13.769, de 19 de dezembro de 2018, que incorporou alguns

pontos da decisdo do Supremo Tribunal Federal, e estabeleceu no Cédigo de Processo Penal®® e na

% ldem.

7 IDDD. O fim da liberdade — a urgéncia de recuperar o sentido e a efetividade das audiéncias de
custédia”. Disponivel em: https://iddd.org.br/wp-content/uploads/2020/09/ofimdaliberdade_completo-final.pdf.
Acesso em: 21/12/2020.

8 A analise dos tipos penais que tém ensejado estas prisées também preocupa: dos nove casos de mulheres
gravidas presas preventivamente, cinco foram por trafico de drogas, um por trafico e porte de armas e um por
associacao para o trafico. Apenas dois casos, de roubo majorado, envolvem crimes praticados mediante
violéncia ou grave ameaca.

® Habeas Corpus Coletivo n° 143.641/SP. 22 Turma do Supremo Tribunal Federal. Min. Rel. Ricardo
Lewandowski.

8 A Lei n° 13.769, de 19 de dezembro de 2018 incluiu os Artigos 318-A e 318-B no Cddigo de Processo Penal:
“Artigo 318-A do Cédigo de Processo Penal. A prisdo preventiva imposta a mulher gestante ou que for mae
ou responsavel por criangas ou pessoas com deficiéncia sera substituida por prisdo domiciliar, desde que:



http://ittc.org.br/cartilha-habeas-corpus-coletivo-143-641/
http://ittc.org.br/cartilha-habeas-corpus-coletivo-143-641/
http://ittc.org.br/cartilha-habeas-corpus-coletivo-143-641/
https://iddd.org.br/wp-content/uploads/2020/09/ofimdaliberdade_completo-final.pdf

Lei de Execugéo Penal® critérios objetivos e novas regras referentes a prisdo domiciliar e & execugéo
de pena em relagdo a gestante ou mulher mae ou responsavel por criangas ou pessoas com
deficiéncia.

Dessa forma, com a nova legislagdo ndo ha mais a possibilidade de diferentes interpretacdes
para as “situagbes excepcionalissimas”, que acabam sendo impeditivos ao enquadramento das
mulheres, mesmo quando atendiam aos requisitos objetivos. Ainda assim, todavia sdo observados
obstaculos para a efetivagdo das disposi¢cbes legais e jurisprudenciais. Nesse sentido, a pesquisa
“Maternidade sem prisdo: diagndstico da aplicagdo do Marco Legal da Primeira Inféncia para o
desencarceramento de mulheres™?, publicada em agosto de 2019 pelo Instituto Terra, Trabalho e
Cidadania, demonstra que, em muitos casos, foi negado o pedido de converséo de prisdao cautelar
em prisdo domiciliar. De acordo com a publicag&do, na maioria dessas situa¢des, a mulher era negra,
mae, pobre e principal responsavel pelos cuidados da familia. Ainda, importante considerar que mais

de 40% das mulheres presas no Brasil estdo presas em regimes provisoérios®.

Nesse sentido, no dia 26 de novembro de 2020, foi promovida pela FGV Direito Rio a

“Webinar: Primeira Infancia na pesquisa em Direito"®, cuja proposta foi langar luz sobre o debate em

I - ndo tenha cometido crime com violéncia ou grave ameaca a pessoa;

Il - ndo tenha cometido o crime contra seu filho ou dependente.

Artigo 318-B do Cdédigo de Processo Penal. A substituicdo de que tratam os arts. 318 e 318-A podera ser
efetuada sem prejuizo da aplicagdo concomitante das medidas alternativas previstas no art. 319 deste Codigo”.
81 A Lei n° 13.769, de 19 de dezembro de 2018 inseriu os incisos VI e VIl no Artigo 72, o paragrafo Unico no
Artigo 74, e os §§3° e 4° no artigo 112, todos da Lei de Execugdo Penal:

“Artigo 72. Séo atribuicbes do Departamento Penitenciario Nacional: (...)

VI - estabelecer, mediante convénios com as unidades federativas, o cadastro nacional das vagas existentes
em estabelecimentos locais destinadas ao cumprimento de penas privativas de liberdade aplicadas pela justica
de outra unidade federativa, em especial para presos sujeitos a regime disciplinar.

VIl - acompanhar a execugdo da pena das mulheres beneficiadas pela progressdo especial de que trata o § 3°
do art. 112 desta Lei, monitorando sua integracdo social e a ocorréncia de reincidéncia, especifica ou néao,
mediante a realizagao de avaliagbes periddicas e de estatisticas criminais.

(...)

Artigo 74. O Departamento Penitenciario local, ou 6érgdo similar, tem por finalidade supervisionar e coordenar os
estabelecimentos penais da Unidade da Federagdo a que pertencer.

Paragrafo unico. Os 6rgéos referidos no caput deste artigo realizardo o acompanhamento de que trata o inciso
Vil do caput do art. 72 desta Lei e encaminhardo ao Departamento Penitenciario Nacional os resultados obtidos.
(..)

Artigo 112. § 3°. No caso de mulher gestante ou que for mde ou responsavel por criangas ou pessoas com
deficiéncia, os requisitos para progressdo de regime s&o, cumulativamente:

I - néo ter cometido crime com violéncia ou grave ameaca a pessoa;

Il - ndo ter cometido o crime contra seu filho ou dependente;

Ill - ter cumprido ao menos 1/8 (um oitavo) da pena no regime anterior;

IV - ser primaria e ter bom comportamento carcerario, comprovado pelo diretor do estabelecimento;

V - ndo ter integrado organizag&o criminosa.

§ 4°. O cometimento de novo crime doloso ou falta grave implicara a revogagédo do beneficio previsto no § 3°
deste artigo”.

8 |TCC. Maternidade sem prisdo: diagnéstico da aplicagdo do Marco Legal da Primeira Infancia para o
desencarceramento de mulheres. 2019. Disponivel em:
http://ittc.org.br/wp-content/uploads/2019/10/maternidadesemprisao-diagnostico-aplicacao-marco-legal.pdf.
Acesso em: 16/09/2020.

83 Levantamento Nacional de Informagdes Penitenciarias — Infopen Mulheres. 22 edicdo. Disponivel em:
http://depen.gov.br/DEPEN/depen/sisdepen/infopen-mulheres/infopenmulheres_arte 07-03-18.pdf. Acesso em:
16/09/2020.

84 Webinar: Primeira Infancia na pesquisa em Direito. Disponivel em:
https://www.youtube.com/watch?v=0rHa-dA8vug. Acesso em: 08.01.2020.



http://ittc.org.br/wp-content/uploads/2019/10/maternidadesemprisao-diagnostico-aplicacao-marco-legal.pdf
http://depen.gov.br/DEPEN/depen/sisdepen/infopen-mulheres/infopenmulheres_arte_07-03-18.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=0rHa-dA8vug

relacdo aos desafios da pesquisa e do trabalho interdisciplinar sobre a primeira infancia. Dentre as
informagdes fornecidas durante o evento, faz-se destaque aos dados divulgados pela Doutora em
Direitos Humanos, Eloisa Machado de Almeida, a qual constatou que, sobretudo a partir de 2018, em
fungcdo do Habeas Corpus Coletivo 143.641, houve o aumento de novas demandas, especialmente
no Supremo Tribunal Federal, visando concretizar a regra do Marco Legal da Primeira Infancia de
substituicdo da prisdo preventiva pela prisdo domiciliar a todas as mulheres gestantes e mées de

criangas com até doze anos®.

Ressalta-se, no entanto, que apesar do aumento de novas demandas, ha um déficit na
aplicagcédo do Habeas Corpus Coletivo 143.641 no sistema judiciario brsileiro, situagdo destacada pelo
mestre e doutorando em Teoria do Estado e Direito Constitucional, Guilherme da Franca Couto
Fernandes de Almeida, que postulou que ha decisdes de diversos Tribunais de Justica que se
fundamentam apenas no Habeas Corpus Coletivo 143.641 e ignoram o dispositivo do Cdédigo de
Processo Penal, e frequentemente, utilizam as justificativas de excepcionalidades para denegar a
substituicdo da prisdo preventiva pela prisdo domiciliar, ainda que os crimes julgados nao tenham
sido cometido com violéncia ou grave ameaga a pessoa, ou contra seu filho ou dependente,

conforme previséo legal®.

Apesar dos marcantes avangos legislativos e jurisprudenciais existentes no Brasil em torno
dos direitos das mulheres maes e gestantes presas, faz-se necessario analisar criticamente sua
implementacdo, sua aplicagdo pratica. Conclusdo importante para o projeto Mutirdo Méaes Livres
girou em torno da identificacao do desrespeito, em muitos casos, das diretrizes e normas brasileiras

em torno do tema.

Como ja mencionado, chamou a atengéo a resisténcia por parte dos magistrados e do
Ministério Publico em prescindir da documentagao comprobatéria de gravidez e de maternidade para

a concessdo do HC, na contramao das decisdes do STF no ambito do HC coletivo 142.641.

Mas, para além da exigibilidade da documentacdo, foi relevante a constatacdo de que muitos
operadores do Direito exercem nos processos criminais das mulheres o papel de avaliar suas
condutas para além do que cabe ao Direito Penal. E comum, por exemplo, a afirmacado de que, tendo
em vista o cometimento de crime por parte de uma mulher méae, pode-se concluir que esta nao
possui condi¢gdes de cuidar de seu/sua filho/a, ou até mesmo que sua presenca é maléfica para a
crianga.
A denunciada afirma possuir flha com menos de 12 anos, porém, se ela
realmente cuidasse da filha, ndo teria empreendido longa viagem a fim de
transportar droga para outro estado da Federagcdo. N&o ha, portanto, que se
falar em imprescindibilidade da presenca da mée para cuidar da infante, até
mesmo porque a sentenciada afirmou, na delegacia de policia, a fl. 45, que a

filha estda sob os cuidados de sua genitora.” (Manifestacdo do Ministério
Puablico no HC n°® 435.429 no Superior Tribunal de Justiga/SP)

8 |dem.
8 |dem.



E possivel notar que este tipo de posicionamento demonstra a expectativa por parte do
sistema de Justica de que a mulher cumpra, na sociedade, determinados papéis. E seus agentes
sentem-se no direito de julgar se ela os esta ou n&o esta cumprindo. Na mesma toada, também se
mostrou recorrente manifestagdes judiciais que tratavam os cuidados da mae como prescindiveis
para seus filhos, em desrespeito a todo o acumulo cientifico, jurisprudencial e legislativo do Brasil:

“O filho de cinco anos da paciente, estda sendo cuidado pela genitora dela,
conforme informado nas informagdes sobre a vida pregressa (fls.73 do ap) e
o inciso lll, do art. 318, do Cédigo de Processo Penal, exige que os cuidados

da paciente sejam imprescindiveis, 0 que ndo restou demonstrado.” (Decisao
do Tribunal de Justiga de Sao Paulo no HC n° 0000471-89.2018.8.26.0000)

E em observancia a este cenario, em que se faz presente uma secundarizagdo dos acimulos
legislativos e jurisprudenciais brasileiros, que se mostra urgente a tomada de medidas que visem a

garantia dos direitos das mulheres presas no Brasil e de seus filhos e filhas.

5. A importancia de politicas publicas para criangas que tenham responsaveis privados de
liberdade.

O periodo da infancia é determinante na vida de todos os seres humanos. Nessa faixa etaria,
os individuos encontram-se em peculiar estagio de desenvolvimento biopsicossocial, o que os coloca
em uma condigdo de hipervulnerabilidade que demanda a atengéo e protegéo prioritaria e absoluta
na garantia de seus direitos por parte do Estado, sociedade e familia. A hipervulnerabilidade a qual
criangas sdo submetidas é agravada em maior ou menor grau em decorréncia das caracteristicas

sociais, como raga, género, classe social e deficiéncias, relacionadas a estas criangas.

Criangas cujos pais e/ou maes estdo encarcerados constituem um grupo de alta
vulnerabilidade social, pelo fato de seus responsaveis também estarem também em situacdo de
extrema vulnerabilidade. A privagao da liberdade de seus pais impde, no minimo, uma restricdo ao
seu direito de convivéncia familiar. Considerando que o sistema carcerario brasileiro € composto
majoritariamente por adultos com baixo indice de escolaridade e pertencentes a grupos
socioecondmicos de classe mais baixa e com recorte racial evidente®, direitos como saude e
educacdo eram previamente de baixa concretizagdo na vida dessas familias e, consequentemente,
das criangas que integram tais familias. Nesse sentido, pesquisa realizada em 2018 pelo CEBRAP
diagnosticou que grande parte das criangas com pais e maes privados de liberdade integram familias

que estdo inseridas em algum tipo de programa de auxilio de renda do Estado, sofrem discriminagéo

8 A seletividade do sistema prisional brasileiro é decorrente do racismo presente na sociedade brasileira,
fazendo com que o aparato punitivo estatal atue principalmente contra a populagéo negra e pobre. Dados do
Infopen de 2014 informam que entre os presos, 61,7% sao pretos ou pardos e 75% deles ndo possuem o ensino
fundamental completo, indicador de extrema vulnerabilidade social. Disponivel em:
https://www2.camara.leg.br/atividade-legislativa/comissoes/comissoes-permanentes/cdhm/noticias/sistema-carc
erario-brasileiro-negros-e-pobres-na-prisao. Acesso em: 16/09/2020.
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por ter um familiar preso, ndo visitavam seus pais na prisdo e passaram a exercer algum tipo de

trabalho apos a prisdo de seu responsavel®.

Além disso, em pesquisa realizada pela Fiocruz, é possivel verificar que a prisdo de uma
mae tem um efeito devastador sobre seus filhos. Metade das mulheres presas néo tém
companheiros — e muitas das que tém s&o abandonadas por eles apos o carcere®. Segundo o CNJ,
80% delas sdo responsaveis pelo sustento da casa®. Desta forma, sem elas, € comum que as
criangas sejam encaminhadas para acolhimento institucional, situagcdo que expde a vulnerabilidade
dessas criangas, diante dos inUmeros problemas trazidos pela institucionalizagdo precoce, como a

privacao de vinculos familiares e comunitarios.

A prisdo de algum de seus pais pode resultar em sérios e duradouros efeitos negativos em
criangas, incluindo a excluséo social, dificuldades financeiras e de subsisténcia, bem como podem
despertar questdées como abandono e rejeicdo. Tais efeitos podem levar a comportamentos
negativos e prejudicar sua escolarizagdo, bem como afetar sua saude fisica e mental. Essa situagéo
afeta as criangas, algumas mais que outras. Entretanto, esses efeitos raramente sdo considerados
pelo sistema de justica, assim como s&o relegados no ambito das politicas publicas. Essa auséncia
de uma atengao especial a essa parcela da populagéo consiste em uma negligéncia, e inclusive pode

ser entendida como uma violagéo de seus direitos, interesses e necessidades®'.

Em publicagédo sobre o tema elaborada pela rede Children of Prisoners Europe, por meio do
Programa Direitos Humanos e Cidadania da Unido Europeia, aponta que as criangas com pais
encarcerados tendem a receber suporte apenas no dmbito familiar, destacando-se a necessidade de
acbes governamentais e ndo governamentais para complementar e, muitas vezes, suprir o0 suporte
oferecido a elas®. No mesmo sentido aponta um dos maiores estudos longitudinais realizados sobre
o tema, que acompanhou filhos de pessoas encarceradas ao longo de décadas, concluindo que
criangas com responsaveis, ou algum deles, privados de liberdade, possuem mais chances de morrer

precocemente quando adultos do que aquelas sem responsaveis presos. Assim, o estudo destaca a

8 Criangas e adolescentes com familiares encarcerados: levantamento de impactos sociais, econdmicos

e afetivos. 12 Edigdo. Sdo Paulo: Centro Brasileiro de Analise e Planejamento — CEBRAP, 2018. Disponivel em:
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2018.pdf. Acesso em: Acesso em: 16/09/2020.

8 FIOCRUZ. Nascer nas prisées: gestacdo e parto atras das grades no Brasil. Ano: 2017. Disponivel em:
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necessidade de formulacdo e execugdo de politicas publicas voltadas para esse publico, com vistas a

diminuir os efeitos negativos dessa experiéncia para as criangas®.

Diversos estudos vém apontando a importancia da infancia e adolescéncia e o impacto
positivo que o cuidado e a educacdo desde a primeira infancia tém sobre a sobrevivéncia, o
crescimento fisico, o amadurecimento do cérebro, a aquisicdo dos movimentos, o desenvolvimento
da capacidade de aprendizado e a iniciagdo social e afetiva®. Todos esses elementos dependem das
experiéncias nesta fase da vida®*. Da mesma forma, as pesquisas apontam que as desigualdades na
primeira infancia, em suas multiplas dimensdes (renda, género, raga, idade, educagéo, saude e
violéncia), tendem a aprofundar-se e consolidar-se ao longo da vida®. Desta forma, assegurar os
direitos das criangas desde a primeira infancia significa garantir oportunidades para todos os
individuos em condi¢des de igualdade, permitindo um desenvolvimento saudavel e integral para

todas as criangas.

Diante desse cenario, a Defensoria Publica do Estado de S&o Paulo, por exemplo,
implementou o projeto “Maes em Carcere”, cuja finalidade é prestar assisténcia social aos filhos cujos
responsaveis estdo privados de liberdade, garantindo que as criangas nao sejam institucionalizadas
ou passem a estar em situagéo de rua, trabalho infantil ou exploragéo sexual®. A Defensoria Publica
coleta dados de mées encarceradas e, em articulagdo com a assisténcia social, promove o
acompanhamento de seus filhos, assegurando que ndo ocorra a destituigdo do poder familiar apenas
pela privagdo de liberdade de seu responsavel, zelando pela convivéncia familiar e comunitaria®.
Estabelecer um arranjo de politicas publicas a nivel nacional voltadas especificamente as criangas
com maes e pais privados de liberdade, englobando aspectos socioecondmicos, como o exemplo da
Defensoria Publica de Sao Paulo, é essencial para garantir seus direitos e reduzir sua
vulnerabilidade. Para tanto, € necessario saber quem sao estas criangas e quais direitos ndo estédo
sendo efetivados, mas também, prioriza-las no acesso a politicas publicas existentes e garantir

politicas publicas especificas as suas necessidades.

Para além de boas praticas é fundamental que sejam desenvolvidas politicas publicas
estruturadas de maneira intersetorial, acessiveis a todas as criangas filhas de maes e pais

encarcerados. A necessidade de implementagdo de politicas publicas capazes de combater e
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superar vulnerabilidades especificas, com destinacdo orgamentaria privilegiada, é, portanto,
fundamental para garantir os direitos dessa populacado. Ndo a toa, o paragrafo unico do artigo 4° do
ECA, explicita que a garantia de prioridade compreende a preferéncia na formulagéo e na execugao
das politicas sociais publicas e a destinagao privilegiada de recursos publicos nas areas relacionadas

com a prote¢éo a infancia e a juventude.

6. Consideragoes Finais.

Ao formular a solicitagdo de parecer consultivo, no tocante as mulheres e criangas em

contextos de privacao de liberdade, a CIDH propde os seguintes quesitos, que ora se responde:

“A luz dos artigos 1.1, 4.1, 5, 11.2, 13, 17.1 e 24 da Convengdo Americana
sobre Direitos Humanos, do artigo 7 da Convengao Interamericana para
Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra a Mulher e de outros
instrumentos interamericanos aplicaveis, que obrigagdes especificas cabem
aos Estados para garantir que as mulheres gravidas, em pds-parto e
lactantes privadas da liberdade gozem de condi¢des de detengdo que sejam
adequadas, atendendo a suas circunstancias peculiares? Em especial:

1. Que obrigacdes especificas cabem aos Estados em matéria de
alimentacao, vestuario e acesso a assisténcia médica e psicoldgica?

2. Que condigdes minimas o Estado deve garantir durante o trabalho de
parto e durante o parto?

3. Que medidas de seguranca o Estado pode adotar ao efetuar a
transferéncia de mulheres gravidas, a fim de que sejam compativeis com
suas necessidades especiais?

4. Qual o alcance do direito ao acesso a informagao, no contexto de privagédo
de liberdade, das mulheres gravidas, em pds-parto e lactantes, a respeito da
informacao relativa a sua condigédo especial?

5. Nos casos de mulheres privadas da liberdade com filhos ou filhas na
primeira infancia que se encontram fora do estabelecimento carcerario, que
medidas especificas devem ser adotadas pelos Estados a fim de assegurar
que mae e filho ou filha mantenham um vinculo estreito compativel com suas
necessidades especiais?”.

Neste caso em particular, € imprescindivel que, nos termos do artigo 7.3 da Convencao
Americana, seja considerada arbitraria, porque contraria as normas de direitos humanos
anteriormente citadas, a prisdo ou detengdo de mulheres com filhos pequenos, gravidas, puérperas
ou lactantes, impondo aos Estados o dever de adotar e implementar normas de direito interno que
disciplinem as condigdes em que estas mulheres cumprirdo sua detencdo fora do ambiente
carcerario, de modo a dispensar exigéncias probatérias que inviabilizem o exercicio do direito de

liberdade e convivéncia familiar.

A prioridade absoluta e a protegéo integral de criangas fundamentam-se no entendimento de
que sao sujeitos em condi¢do peculiar de desenvolvimento. Assim, € preciso garantir que todas as
criangas sejam cuidadas e educadas em ambientes seguros e saudaveis, especialmente nos
primeiros anos de vida, tendo em vista a importancia dessa fase no desenvolvimento de suas

estruturas fisicas e psiquicas. A partir desses apontamentos, destaca-se a extrema necessidade de



oferecer suporte as maes e criangas que vivem em contextos de privagdo de liberdade,

especialmente por meio de politicas publicas que priorizem a atencdo a este publico.

Os Estados detém obrigacdes e responsabilidades especificas, as quais determinam que as
mulheres gravidas, em pds-parto e maes privadas da liberdade gozem de condigbes adequadas e

que atendam a suas circunstancias peculiares.

Em matéria de acesso a assisténcia médica e psicolégica, a Constituicdo Federal, em seus
Artigos 5°, caput, e 196, assegura, respectivamente, que a vida e a saude sao direitos de todos e
dever do Estado. Nesse segmento, os Artigos 10, 11, inciso Il, e 14, §3°, todos da Lei da Execugao
Penal, tal como, o Artigo 8°, §84° e 10 do Estatuto da Crianga e do Adolescente®, garantem que
deve ser assegurado acompanhamento médico e psicolégico a mulher durante todo o periodo de
pré-natal, parto e pdés-parto, inclusive aquelas que se encontram sob custddia em unidade de

privagao de liberdade. Esse direito é extensivo ao recém-nascido.

O Estado deve assegurar total e adequadamente o pré-natal a todas as gestantes
encarceradas, possibilitando o contato com médicos durante a gestacdo. No que tange a obrigacéo
de provimento de condigbes minimas durante o trabalho de parto, o Artigo 3° do Decreto n°
8.858/2016'° assevera que o parto deve ser humanizado, ou seja, realizado em condigdes dignas,
respeitando o direito da mulher a dignidade da pessoa humana e intimidade. Assim, as mulheres
devem ser protegidas de qualquer tipo de violéncia obstétrica durante a estadia nas maternidades
pelos profissionais de saude e pelos guardas ou agentes penitenciarios, e é proibida a utilizagdo de
algemas durante o trabalho de parto, no trajeto para o hospital e apds o parto, nos termos dos rtigos
292 da Lei n° 13.434 de 2017 e 24 das Regras de Bangkok. Dessa forma, cabe ao Estado fornecer
consultas periddicas com ginecologista, nutricionista, médicos e todos profissionais que possam
garantir uma maternidade plena, bem como um nascimento sem violéncia e situagdes degradantes

para maes e criangas, elementos que ainda se fazem presentes na realidade brasileira.

Faz-se mister destacar que, de acordo com os Artigos 318, do Codigo de Processo Penal e
117, VI, da Lei de Execugéo, assim como, recente decisdo do Supremo Tribunal Federal no Habeas
Corpus Coletivo n°® 143.641, nos casos em que gestantes, mulheres com filho ou filha de até doze
anos de idade incompletos estiverem presas preventivamente é recomendada a substituicdo pela

prisdo domiciliar. Ressalta-se que, para aquelas que ndo puderem gozar deste direito, os Artigos 82,

% “Artigo 8° do Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). E assegurado a todas as mulheres o acesso
aos programas e as politicas de saude da mulher e de planejamento reprodutivo e, as gestantes, nutrigao
adequada, atengdo humanizada a gravidez, ao parto e ao puerpério e atendimento pré-natal, perinatal e
pés-natal integral no &mbito do Sistema Unico de Satide.

(-..)

§ 4° Incumbe ao poder publico proporcionar assisténcia psicologica a gestante e a mae, no periodo pré e
poés-natal, inclusive como forma de prevenir ou minorar as consequéncias do estado puerperal’.

1% “Artigo 3° do Decreto n° 8.858/2016. E vedado o emprego de algemas em mulheres presas em qualquer
unidade do sistema penitenciario nacional durante o trabalho de parto, no trajeto da parturiente entre a unidade
prisional e a unidade hospitalar e apés o parto, durante o periodo em que se encontrar hospitalizada’.



§1°, e 89" ambos da Lei de Execugdo Penal, asseguram as gestantes, lactantes, puérperas e
maes, um estabelecimento nas unidades prisionais separado e proprio, adequado as suas condigbes
pessoais, sendo que, na auséncia de vagas e estabelecimentos préprios para o cumprimento da
pena, a mulher devera ser imediatamente encaminhada para regime menos gravoso. Porém, ainda
se encontram muitas barreiras para a efetivagdo de tais direitos, especialmente diante de uma

resisténcia institucional no sistema de justica brasileiro.

No ambito das criangas que vivem com as maes na prisdo, também foram delegadas
obrigacdes especificas aos Estados para garantir os seus direitos e circunstancias peculiares. Em
matéria de acesso ao direito a saude e a alimentagéo de criangas que vivem em centros de detengao
com as maes, o Artigo 227, da Constituicdo Federal atribui ao Estado, conjuntamente com a familia e
a sociedade, o dever de assegurar, com absoluta prioridade, a crianga, inclusive aquelas que vivem
em centros de detengcdo com as maes, o direito a vida, a saude, a alimentacao, a educagao, ao lazer,
a profissionalizagdo, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e
comunitéria, além de coloca-las a salvo de toda forma de negligéncia, discriminagdo, exploracgéo,
violéncia, crueldade e opressao. Portanto, o ambiente prisional, ao qual as criangas sao submetidas
devem oferecer alimentacdo adequada e assisténcia a saude, com acompanhamento pediatrico, para

que assim a crianga possa desenvolver todas suas capacidades.

Para além da alimentagado, os Artigos 5° L, da Constituigdo Federal e 9°, do Estatuto da
Crianca e do Adolescente, estabelecem que o Estado, as instituigbes e os empregadores propiciarao
condicbes adequadas de aleitamento materno, inclusive aos filhos de mées submetidas a medida

privativa de liberdade.

Ademais, visando assistir criangas que vivem com as maes na prisao, o Artigo 89, da Lei de
Execucdo Penal, estabelece que a penitenciaria de mulheres sera dotada de seg¢ao para gestante e
parturientes, de bergario e/ou centro de referéncia materno-infantil, que compreendem os espacgos
destinados a bebés com até 2 anos de idade, e de espacgos de creche, destinados a receber criangas
acima de 2 anos, espacos nos quais devem conter atendimento por profissionais qualificados,

estruturas que, como apresentado, ainda sao incipientes.

Ainda, ressalta-se que o direito a convivéncia familiar e comunitaria € fundamental para
assegurar o desenvolvimento integral infantil. A presenca da mae na vida da crianga e a existéncia
de um vinculo afetivo entre eles sdo fundamentais para um desenvolvimento infantil saudavel,
todavia, nos casos de privagdo de liberdade, a convivéncia familiar fica prejudicada, dada a
separagao entre mae e crianga, que ocorre tanto no caso de recém-nascidos como de criangas

maiores. Nesse sentido, durante o periodo em que a mulher estiver presa, devem-se realizar todos

91 “Artigo 89 da Lei de Execugdo Penal. Além dos requisitos referidos no art. 88, a penitenciaria de mulheres
sera dotada de se¢do para gestante e parturiente e de creche para abrigar criangas maiores de 6 (seis) meses e
menores de 7 (sete) anos, com a finalidade de assistir a crianca desamparada cuja responsavel estiver presa”.



os esfor¢os para que os filhos ou filhas possam visitar suas maes nas instituicdes de privacao de

liberdade, as quais devem contar com espagos fisicos apropriados para tanto.

Por fim, no que diz respeito ao direitos referentes a integragdo comunitaria, a socializagao, a
educacgéo e a recreagdo, é possivel verificar que o ambiente prisional é extremamente inadequado
para a garantia dos direitos a educagdo, cultura, lazer e brincar, e com isso prejudica o
desenvolvimento infantil, motivo pelo qual a prisdo domiciliar da mae se revela a melhor alternativa

para assegurar os direitos das criangas.

Por fim, importante ressaltar a inexisténcia de dados oficiais a respeito dessa realidade, o
que dificulta a compreensao da dimensdo do problema e, consequentemente, a elaboragédo de
politicas publicas efetivas e adequadas as necessidades de mulheres, maes, gestantes e criangas

em contextos de privagao de liberdade.

Portanto, apesar do arcabougo de previsdes legais e jurisprudenciais nacionais, que dispdem
sobre as obrigagdes especificas do Estado em relagao as mulheres gravidas, em pdés-parto e maes
privadas da liberdade e criangas que estao submetidas a tais contextos, as realidades das unidades
prisionais no Brasil demonstram que ha uma série de violagdes aos direitos de maes e criangas em
contextos de privagdo de liberdade, sendo necesséario avangar-se em infraestrutura, condi¢des
adequadas, politicas publicas de assisténcia social, formagdes continuadas dos profissionais que tém
contato direto com maes e criangas, bem como na efetivagdo de seus direitos pelos 6rgaos judiciais

que, muitas vezes, resistem em assegurar os direitos destinados a essa parcela da populagéo.

Sao0 estas as contribuigbes que as organizagdes signatarias desejam apresentar, renovando

nosso respeito e cumprimentos por tao importante iniciativa.

Instituto Alana'"
Programa Prioridade Absoluta

Isabella Henriques

Diretora Executiva

2 Para comunicagdes, contatar: Instituto Alana, Rua Fradique Coutinho, n. 50, 11° andar, bairro de Pinheiros,
Sao Paulo - SP, nimero de fax (11) 3472-1601, endereco eletrénico contato@prioridadeabsoluta.org.br
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Michael Mary Nolan
Presidente do ITTC

Instituto de Defesa do Direito de Defesa - IDDD

Hugo Leonardo
Presidente da Diretoria do IDDD

Marina Dias

Diretora-executiva do IDDD
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) } i PROCURAGAO BASTANTE QUE FAZ: INSTITUTO ALANA.
\x‘:,{ ! SAIBAM quantos este publico instrumento de procurag3o bastante virem que, aos, trinta (30)
/f' *: g dias do més de junho do ano de dois mil e vinte (2020), nesta cidade e Capital de Sdo Paulo, na
& ([:Q Rua Fradique Coutinho, n2 50, 112 andar, Pinheiros, onde eu, Escrevente Notarial do 122
! x":“)( : Cartério de Notas, a chamado vim, compareceu como OUTORGANTE: INSTITUTO ALANA,
Lii,f ? pessoa juridica de direito, com sede neste municipio, na Rua Fradique Coutinho, 50, 112 andar,
\:»;2 Pinheiros, inscrita‘ no CNPJ/MF sob n2? 05.263.071/0001-09, com seu Estatuto Social
/ E:: - consolidado, em 02/05/2018, registrado no 52 Oficial de Registro de Titulos e documentos e
{ {5‘: Civil de Pessoa Juridica da Capital, sob o n? 68855, cuja cépia autenticada se acha arquivada
| i:#: nestas Notas na pasta 1976, folhas 88 a 121; consolidado novamente em 03 de julho de 2015
\ o] registrado no 52 Oficial de Registro de Titulos e documentos e Civil de Pessoa Juridig

12.05.2020, que fica arquivada nestas notas, na pasta prépria 2072 sob niimefo de-brdem 117,

neste ato representada, nos termos do Capitulo VII, artigos 202 e 222 do ref€fido estatuto, por

_ \ seu Diretor Vice-Presidente: MARCOS BESSA NISTI, brasileiro, casado, empresdrio, portador

2 do RG 13.621.532-55P/SP, inscrito no CPF/MF 049.865.838-40, residente e domiciliado nesta
Capital, com escritério na sede da OUTORGANTE, o qual declara, sob as penas da Lei, que se
mantém nessa qualidade, com os mesmos poderes elencados no ins!rumenio contratual que fica
arquivado nestas notas. A presente reconhecida como a prépria de que trato, conforme
documentos de identificagéo e de personalidade juridica a mim ora exibidos, do que
dou fé; entdo pela OUTORGANTE, na forma como vem representada, me foi dito
que por este publico instrumento e nos melhores termos de direito, nomeia e

sua bastante . PROCURADORA: ISABELLA VIEIRA MACHADO

constitui

HENRIQUES, brasileira, solteira, advogada, inscrita na Ordem dos Advogados do

Brasil -~ OAB, Sec¢do de S&o Paulo, sob o n° 155.097 e CPF 006.322.888-25, com

J . enderego comercial no municipio de S&o Paulo, Estado de S&o Paulo, na Rua
an Fradique Coutinho, n® 50, 11° andar, CEP 05416-000; a quem confere poderes
especiais para agindo isoladamente, a) - nomear advogados com os poderes da
cldusula “ad judicia et extra” para defender os interesses da OUTORGANTE, em

qualquer Juizo, Instdncia ou Tribunal, propondo agdes e defendendo-a nas

| ALAMEDA SANTOS, 1470 - BELA VISTA
[‘ IIWI SAO PAULO - SP - CEP: 01418-100

|

L ‘

I

10422602024244.000700 e-mail: nicola@12tabeliao.com.br
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contrérias; b) - assinar Convénios, Acordos e Instrumentos Congéneres com
Entidades e Orgdos Publicos, firmar parcerias, assinar contratos de cambio, acordos
e demais instrumentos contratuais ou de parceria com pessoas fisicas ou juridicas
de direito privado; praticar todos os demais atos de geréncia e adm_inistracﬁo

necessarios ao completo desempenho do presente mandato, ndo sendo outorgados

pela presente procuracdo poderes para representacdo, movimentagdo ou qualquer

decisdo ou ag&o envolvendo recursos financeiros relativos ao “Fundo Patrimonial” do
Instituto Alana, sendo VEDADO, SUBSTABELECER. A PRESENTE PROCURAGAO é
VALIDA POR UM (01) ANO, a contar desta data. De como assim o disse
dou fé, pediram-me que lhes lavrasse o presente instrumento, que li
conforme, aceita, outorga e assina, do que dou fé. /El’.l,ﬂ VIR
DELPHIM PEREIRA, Escrevente notarial a layrei. Eu, JOSE NiCOLA SPOSITO,
TABELIAO INTERINO, subscrevo. (Assinatura dos” compareééntes). (Tabelifo:
R$280,88 | Ao Estado: R$79,82 | Ao Registro Civil; R$14,78 | A Secretaria da Fazenda:
R$54,64 | A Santa Casa: R$2,80 | Ao Tribunal‘/dc Justica: R$19,28 | Ao Ministério

$6.00 wm. NADA MAIS. Trasladada em
7 _-(JOSE NICOLA SPOSITO),
\ y ;

T BE AO INTERINO, a fiz digitar, conferi, sﬁt;screvo e assino em publico e raso.

JOSE NICOLA-SPOS
TABELIAQ/INTERINO

Consulte no site https:/selodigital.tjsp.jus.br.
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INSTITUTO ALANA vuoo0o06 8 g8 S
CNPJ/MF n° 05.263.071/0001-09

5° RCPJ DA CAPITAL

ATA DE ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA E EXTRAORDINARIA

Aos 02 (dois) dias do més de maio de 2018, as 20:00 horas, na Rua Fradique Coutinho, 50 -
11° andar, CEP 05416-000, Pinheiros, Cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo,
reuniram-se em Assembleia Geral, conforme lista de presenga anexa, os associados do
INSTITUTO ALANA para deliberar, conforme Edital de Convocagéo, sobre:

(i) Analise e deliberagao de propostas de alteracao do Estatuto Social;
(i) Eleicdo de membros da Diretoria;

(i) Eleicao de membros do Conselho Fiscal;

(iv) Eleicdo de membros do Conselho Consultivo;

(v) Outras deliberagoes de interesse social.

Iniciados os trabalhos, assumiu a Presidéncia da Mesa a Sra. Ana Lucia de Mattos Barretto

Villela, que convidou a mim, Alfredo Egydio Arruda Villela Filho, para secretariar.

Imediatamente, os presentes passaram a deliberar sobre a pauta do dia:

(i) Apresentada proposta de complementagao dos artigos 1°, caput; 2°, paragrafo 2°,
30, caput, do Estatuto Social, com o intuito de (a) ratificar a natureza juridica
associativa do Instituto; (b) complementar as atividades que podem ser
realizadas pelo Instituto visando a consecucao de suas finalidades sociais, bem
como inclusao de paragrafos no artigo 11, para tratar dos requisitos de excluséo
de associados; (c) alterar a duragdo do mandato e regra de reeleicdo do
Conselho Consultivo; e (d) ajuste na numeracgao dos capitulos do Estatuto; todas
foram aprovadas pela totalidade dos associados presentes. O Estatuto Social
consolidado segue anexo (Anexo |) a presente ata. Na sequéncia, os associados

passaram a deliberar sobre a segunda pauta do dia.

(i) A Sra. Presidente levou a consideragdo dos presentes que o mandato dos
membros da diretoria expira em 04 de maio de 2018. Indicada a reeleigao dos
atuais diretores, a seguir qualificados, para cumprir mandato 04 (quatro) anos,
com inicio em 05/05/2018 e término em 04/05/2022, foi unanimemente aprovada /w/

pelos associados presentes, que reelegem a Diretoria, assim composta: 2/
":O & \
/ A X /) N
/W A J
/




Assembleia Geral Ordindria e Extraordindria
Instituto Alana
02 de maio de 2018

casada, pedagoga, inscrita no CPF/MF sob n° 066.530.828-06, RG n°
13.861.521-4, residente e domiciliada na Rua Montezuma, n° 223, Sao Paulo —
SP;

b) Vice-Presidente: ALFREDO EGYDIO ARRUDA VILLELA FILHO, brasileiro,
casado, engenheiro, inscrito no CPF/MF sob n° 066.530.838-88, RG n°
11.759.083-6, residente e domiciliado na Praga Pereira Coutinho, n°® 51 — apto.
191 — Vila Nova Conceig¢do — Sao Paulo — SP;

c) Vice-Presidente: MARCOS BESSA NISTI, brasileiro, casado, empresario,
inscrito no CPF/MF sob n° 049.865.838-40, RG n° 13.621.532, residente e
domiciliado na Rua Montezuma, n°® 223, Sao Paulo — SP;

d) Tesoureiro: DANIEL VIEIRA DA COSTA, brasileiro, casado, administrador de
empresas, inscrito no CPF/MF sob n® 085.547.288-07, RG n° 13.525.327-5,
residente e domiciliado na Rua Francisco Pais, 181, Jd. Ipanema, Sao Paulo —
SP.

A Sra. Ana Lucia de Mattos Barretto Villela, o Sr. Alfredo Egydio Arruda Villela Filho, o Sr.
Marcos Bessa Nisti e o Sr. Daniel Vieira da Costa, presentes a assembleia, assinaram o
Termo de Posse, declarando ndo haver qualguer impedimento para o desempenho de seus
cargos.

(i) Em continuidade aos trabalhos a Sra. Presidente levou a consideracdo dos
presentes que o mandato do Conselho Fiscal expira em 04 de maio de 2018.
Indicada a reeleicdo dos atuais conselheiros, a seguir qualificados, para cumprir
mandato 04 (quatro) anos, com inicio em 05/05/2018 e término em 04/05/2022,
foi unanimemente aprovada pelos associados presentes, que reelegem o

Conselho Fiscal, assim composto:

a) HENRI PENCHAS, brasileiro, casado, engenheiro, inscrito no CPF/MF sob
n°061.738.378-20, RG n° 2.957.281, residente e domiciliado na Rua Jacques W
Felix, 450 — 5° andar Torre Picadilly Square, Vila Nova Conceigédo, Sdo Paulo —

" J«L w 7
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b) EDUARDO MARCHETTI RIOS, brasileiro, solteiro, administr3ddyChnkBACARITAL

CPF/MF sob n° 913.777.658-49, RG n° 3.355.156, residente e domiciliado na
Rua Inga, 135, Mandaqui, Sao Paulo — SP.

RICHARD LYON THORP BILTON, brasileiro, casado, administrador de
empresas, inscrito no CPF/MF sob n° 093.762.498-52, RG n° 7.409.718-0,

residente e domiciliado na Rua Joaquim Céandido de Azevedo Marques, 750, Vila
Morumbi, Séo Paulo — SP.

O Sr. Henri Penchas, o Sr. Eduardo Marchetti e o Sr. Richard Lyon Thorp Bilton, presentes a

assembleia, assinaram o Termo de Posse, declarando ndo haver qualquer impedimento

para o desempenho de seus cargos.

(iv)

Na sequéncia dos trabalhos, a Sra. Presidente levou a consideragdo dos
presentes que o mandato do Conselho Consultivo expira em 04 de maio de 2018.
Indicada a reeleigdo dos atuais conselheiros, a seguir qualificados, para cumprir
mandato 02 (dois) anos, com inicio em 05/05/2018 e término em 04/05/2020, foi
unanimemente aprovada pelos associados presentes, que reelegem o Conselho
Consultivo, assim composto:

a) PAULO ARIS VELASCO BOYADJIAN, brasileiro, divorciado, administrador de
empresas, inscrito no CPF/MF sob n° 268.189.988-52, RG n° 19.555.961-7,
residente e domiciliado na Rua Artur Frazédo, 51, Jardim Paulista, Sdo Paulo — SP.

b) JORDANA BERG, brasileira, casada, montadora cinematografica, inscrita no
CPF/MF sob n° 742.166.517-04, RG n°® 4.249.694 IFP, residente e domiciliada na
Rua Leite Leal, 135 — Bloco 1 — Apto. 101, Laranjeiras, Rio de Janeiro — RJ.

c) CARLOS ALBERTO LIBANIO CHRISTO, brasileiro, solteiro, escritor, inscrito no
CPF/MF sob n° 628.769.458-00, RG n°® 14.214.910 (MG), residente e domiciliado na
Rua Atibaia, 420, Perdizes, Sdo Paulo — SP.

d) CLAUDIA LEME FERREIRA DAVIS, brasileira, casada, pesquisadora, inscrita no
CPF/MF sob n°® 042.037.318-79, RG n° 3.478.881, residente e daomiciliada na Rua
Petropolis, 531, Sao Paulo — SP.

|4y A
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Assembleia Geral Ordindria e Extraordindria
Instituto Alana
02 de maio de 2018

e) MARIA LUCIA ZOEGA DE SOUZA, brasileira, divorciada, professora, inscrita no
CPF/MF sob n° 217.893.718-72, RG n° 2.563.452, residente e domiciliada na Rua
Epeira, 58, Sao Paulo — SP.

O Sr. Paulo Aris Velasco Boyadjian, a Sra. Jordana Berg, o Sr. Carlos Alberto Libanio

Christo, a Sra. Claudia Leme Ferreira Davis e a Sra. Maria Lucia Zoega de Souza, presentes

a assembleia, assinaram o Termo de Posse, declarando ndo haver qualquer impedimento

para o desempenho de seu cargo.

Nao havendo mais nenhum assunto a tratar, encerrou-se a Assembleia Geral, lavrando-se a

presente ata em forma de sumario, a qual, lida e achada conforme, foi assinada pelos

membros da mesa, autorizando-se a pratica de todos os atos necessarios ao competente

registro.
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Sao Paulo, 02 de maio de 2018.

Ana Lucia de Mattos Barretto Villela

Presidente de Assembleia
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Alfredo Egydio Arruda Villela FiIho/
Secretario de Assembleia J
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ESTATUTO SOCIAL DO INSTITUTO ALANA

CNPJ/MF n° 05.263.071/0001-09

CAPITULO | )
DA DENOMINAGAO, SEDE, FORO E DURAGAO

Artigo 1° - O INSTITUTO ALANA ¢é uma pessoa juridica de direito privado, constituido sob a
forma de associacdo sem fins econémicos e sem fins lucrativos e duragdo por tempo
indeterminado, com sede e foro no municipio de Sado Paulo, Estado de Sao Paulo, Rua
Fradique Coutinho, 50 - 11° andar, CEP 05416-000, Pinheiros, e filial na cidade do Rio de
Janeiro, estado do Rio de Janeiro, na Rua General Dionisio, n® 14, Humaita, CEP 22.271-050.

Paragrafo 1° - O INSTITUTO ALANA podera adotar o “nome fantasia” ALANA e um logotipo
que o representara.

Paragrafo 2° - O INSTITUTO ALANA podera manter dependéncias em qualquer ponto do
territorio nacional.

CAPITULO II
DOS OBJETIVOS E FINALIDADES

Artigo 2° - O INSTITUTO ALANA tem por finalidade o fomento e a promocao da assisténcia
social, educagao, cultura, esporte, a protecdo e o amparo da populagao em geral, visando a
valorizacdo do Homem e a melhoria da sua qualidade de vida, conscientizando-o para que
atue em favor de seu desenvolvimento, do desenvolvimento de sua familia e da comunidade
em geral, sem distingao de racga, cor, politico partidaria ou credo religioso. Tem por finalidade
também desenvolver atividades e projetos em prol do desenvolvimento das capacidades
plenas e da defesa dos direitos das criancas e dos adolescentes, em consonancia a sua
missao de “HONRAR A CRIANCA”".

Paragrafo 1° — O INSTITUTO ALANA pode, para consecucdo de seus objetivos
institucionais, utilizar todos os meios permitidos na lei, especialmente para:

a) praticar quaisquer atos e atividades licitos para a execugdo de seus objetivos,
desenvolver espaco para promover debates, discussdes, acgdes, simposios,
conferéncias relativos a seu objeto social;

b) formular, implantar e operar, diretamente ou através de terceiros, projetos de
assisténcia social, protecédo e amparo da populagao carente;

c) promover a cultura, através de atividades, cursos, palestras, eventos e outros meios
que julgar adequados juntamente com a comunidade;

d) promocao da saude através de pesquisa e implementacéo de programas nutr|C|ona|s e
educatlvos 4 :
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defesa, preservacdo e conservagdo do meio ambiente e pro
desenvolvimento sustentavel;
promocéao da cidadania, por meio de institutos como o voluntariado;
promogao da pratica de esportes;
promogéao da educagao, através da pesquisa, apoio a gestdo e também diretamente
por meio de ensino fundamental, médio e profissionalizante;
valorizar, promover pesquisas e divulgar pesquisas nacionais e internacionais em
qualquer matéria relacionada a crianga e ao seu bem estar;
orientar e capacitar profissionais de qualquer area com o intuito do desenvolvimento e
protecao das criangas;
promover cursos, palestras, congressos e seminarios capacitantes, ou nao, visando ao
aprimoramento técnico de profissionais e estudantes de qualquer area por todo o
territério brasileiro;
fazer convénios com veiculos de qualquer forma de midia para divulgagdo do objeto
social do INSTITUTO ALANA;

m) promover a integracao de varias areas profissionais de qualquer area para a realizacao

a)

de debates sobre os temas propostos pelo INSTITUTO ALANA;
capacitar voluntarios;

estabelecer aliangas estratégicas e acordos com instituicdes similares, nacionais ou
internacionais, bem como, promover e divulgar o trabalho de outras ONGs
internacionais com projetos realizados em outros paises;

celebrar as parcerias e os convénios que se fagam necessarios com entes publicos e
particulares para a materializagao dos projetos do INSTITUTO ALANA;

promover, apoiar e desenvolver, em seus varios desdobramentos, a pesquisa, a
cultura e o ensino, inclusive por meio de treinamento técnico, de publicacdes, edicao,
prépria ou por meio de terceiros, de livros, revistas e audiovisuais de natureza técnica,
cientifica, cultural e artistica, videos e quaisquer outros meios de divulgacdo e
comunicacao, dentro das necessidades inerentes as atividades do INSTITUTO
ALANA, podendo firmar parcerias com empresas ou sociedades empresariais
nacionais ou estrangeiras que operem no mercado cinematografico e videofonografico
brasileiro e que produzam, distribuam ou exibam tais obras;

captar recursos e financiar programas e projetos sociais que atendam aos seus
objetivos institucionais, desde que previamente aprovados pela Assembleia Geral;
promover campanhas de arrecadacao de fundos para promocdo e apoio de suas
atividades, inclusive por meio de prestacao de servigcos;

elaborar representagdes e denuncias dirigidas aos o6rgaos oficiais competentes com
relagéo a situagdes de violacdo de direitos das criangas e adolescentes que tiverem
conhecimento;

elaborar e promover agées judiciais coletivas diversas, entre elas agdes civis publicas,
pertinentes as suas areas de atuagao e/ou em prol dos interesses de seus associados
dentre outras, aquelas referentes especialmente a discussées sobre relacbes de
consumo na infancia e ao consumismo ao qual estdo expostas as criancas;

elaborar e promover intervengdes judiciais diversas, entre elas o amicus curiae, em
acGes que versem sobre violagbes de direitos ou tenham interesse de criangas e
adolescentes;

realizar agées governamentais no sentido de apoiar politicas publicas e legislativas
em prol da garantia dos direitos da crianga e do adolescente; e

promover o licenciamento de marcas e outros atlvos7 de propriedade mtelectual em

meio a produtos e servigos proprlos ou de tercewos//
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Paragrafo 2° - A dedicacdo as atividades previstas no paragrafo primeiro configura-se
mediante a execugéao direta de projetos, programas e/ou planos de acao; doacdo ou aporte de
recursos fisicos, humanos e/ou financeiros aos projetos e programas sociais aprovados e que
possuam afinidade com as finalidades institucionais e propositos do INSTITUTO ALANA, ou,
ainda, pela prestacéo de servicos a outras organizagées sem fins lucrativos, e a 6rgaos do
setor publico que atuem em areas afins.

Paragrafo 3° - O INSTITUTO ALANA podera alienar ou dispor dos produtos e servicos
decorrentes das atividades relacionadas no Paragrafo 1°, sendo toda a renda, recursos ou
resultados operacionais obrigatoriamente aplicados na consecugdo de seus objetivos
institucionais.

Paragrafo 4° - O INSTITUTO ALANA nao distribui entre os seus associados, conselheiros,
diretores, empregados, doadores, instituidores, benfeitores ou qualquer outra pessoa fisica ou
juridica ligada ao INSTITUTO ALANA, direta ou indiretamente, eventuais vantagens,
excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagées, participacées ou
parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e os aplica
integralmente na consecucao do seu objetivo social.

Paragrafo 5° - O INSTITUTO ALANA podera participar de outras associagbées ou sociedades
em deliberagcdo tomada em Assembleia Geral.

] CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS E EXECUGAO DAS ATIVIDADES

Artigo 3° - No desenvolvimento de suas atividades, o INSTITUTO ALANA observara os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da
eficiéncia e néo fara qualquer discriminagédo de raga, cor ou religiao.

Paragrafo Unico - O INSTITUTO ALANA dedica-se as suas atividades por meio da
execugéo direta de projetos, programas ou planos de agdes, por meio da doacéo de recursos
fisicos, humanos e financeiros, ou prestagdo de servigos intermediarios de apoio a outras
organizagdes sem fins lucrativos e a 6rgdos do setor publico que atuem em areas afins.

Artigo 4° - O INSTITUTO ALANA adotara praticas de gestao administrativas, necessarias e
suficientes a coibir a obtencédo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens
pessoais pelos seus dirigentes, bem como seus respectivos conjuges, companheiros e
parentes colaterais ou afins até o terceiro grau e ainda pelas pessoas juridicas dos quais os
mencionados anteriormente sejam controladores ou detenham mais de cinquenta e um por
cento (51%) das participagdes societarias.

CAPITULO IV W
DOS ASSOCIADOS

\’;7»’,.,
Artigo 5° - O INSTITUTO ALANA é constituido por associados, distribuidos nas seguintes ﬁ‘,
categorias, aprovados nos termos do artigo 20, alinea “f", deste Estatuto Social;/
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a) fundador: signatario da ata de constituicdo do INSTITUTO ALANA;

b) benemérito: aquele a quem a Assembleia Geral conferir esta distingdo, em virtude dos
relevantes servigos prestados ao INSTITUTO ALANA,;

c) efetivo: aquele nomeado pela Diretoria e aprovado pela Assembleia Geral apos dois
anos de dedicacao ao INSTITUTO ALANA;

d) colaborador: aquele que contribuir periodicamente com servigos gratuitos ou doagées,
para a manuteng¢ao dos objetives sociais ao INSTITUTO ALANA; e

e) honorarios: as pessoas publicas de notéria reputagdo que prestarem ajuda material ou
moral para o engrandecimento do INSTITUTO ALANA, assim determinado por
proposi¢ao de qualguer associado e aprovacao da Assembleia Geral.

Paragrafo 1° - Qualquer associado podera, a qualquer tempo, solicitar sua retirada do
ALANA, mediante pedido de demissao, por escrito, a Diretoria, com antecedéncia de 30
(trinta) dias.

Paragrafo 2° — Os associados beneméritos, efetivos, colaboradores e honorarios serao
listados em livro préprio mantido pelo ALANA.

Artigo 6° — Cada associado fundador, benemérito e efetivo tera direito a um voto na
Assembleia Geral.

Artigo 7° - S&o direitos e atribuicdes dos associados quites com suas obrigacées sociais:

a) votar e ser votado para os cargos eletivos, observado o disposto no artigo 6°;

b) tomar parte nas Assembleias Gerais;

c) participar dos eventos promovidos pelo INSTITUTO ALANA;

d) solicitar aos 6rgdos de administracdo e fiscalizacdo do INSTITUTO ALANA toda
informagao contabil que desejar, bem como informagées sobre o balanco; e

e) apresentar propostas de projetos e criticas, com o objetivo de fomentar as funcées
institucionais do INSTITUTO ALANA.

Artigo 8° - Sao deveres dos associados:

a) cumprir as disposi¢des estatutarias e regimentais;

b) acatar as decisdées da Assembleia;

c) atuar com decoro, zelando pela imagem e pela conservagdo do patriménio do
INSTITUTO ALANA;

d) colaborar com o INSTITUTO ALANA na busca de suas finalidades, por meio de
qualquer espécie de contribuicdo financeira, assessoria técnica ou prestagdo de
servigos; e

e) comparecer as Assembleias ou reuniées para as quais forem convocados.

Artigo 9° - Os associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos do
INSTITUTO ALANA.

Artigo 10 - Os associados deverdo observar as disposicoes deste Estatuto e dos
regulamentos internos, aplicando a Diretoria aos infratores, as penalidades de adverténcia,
suspensdo e eliminagdo do quadro social, conforme a natureza e a gravidade da falta
cometida.

Paragrafo Unico: Sao consideradas como infragGes, passiveis de aplicagdo das penalidades
previstas no caput deste artigo, a critério da Dlretorla// / y

R
A {;, | /J> / 701_:'\ ‘(7&—/\ 4
[ ‘, P

/TN
(o)

o)




R

MICROFILMADO

INSTITUTO ALANA SOm N°
Alteragao Estatutaria
AGOE - 02/05/2018 00000OB R 8 55

(J
a) inadimplemento ou atraso do pagamento das mensalidades abu-ﬁew

pecuniarias devidas ao INSTITUTO ALANA;

b) dissolugao judicial, decretagao de faléncia ou concordata de qualquer associado;

c) a falta de comunicacgédo acerca da modificagdo de dados cadastrais, que impossibilite a
sua convocagao para as Assembleias Gerais;

d) descumprimento do presente estatuto social, notadamente as prevista no art. 8°; e

e) ocorréncia de motivos graves, sendo que na Hipdtese ha a necessidade de
deliberagdo fundamentada da maioria absoluta dos presentes a Assembleia Geral
convocada para este fim.

Artigo 11 - Aplicada qualquer penalidade, o associado podera, no prazo de 10 (dez) dias,
apos cientificado por escrito, recorrer a Assembleia Geral, com efeito suspensivo.

Paragrafo 1°- A exclusdo de Associado so6 sera admissivel havendo justa causa, que devera
ser reconhecida em procedimento que assegure direito de defesa e de recurso a ser exercido
em sede de Assembleia Geral. Constitui-se justa causa para exclusdo de Associado:

a) Agir contrariamente aos interesses sociais;

b) Violar regras e previsdes estatutarias;

c) Difamar o Instituto Alana, seus membros e/ou associados;
d) Usar o nome do Instituto Alana para finalidades diversas dos objetivos sociais; ou
e) Praticar ato prejudicial ao patrimonio ou a imagem do Instituto.

Paragrafo 2° - A decisdo de exclusdo de associado sera tomada pela maioria simples dos
membros da Diretoria Executiva, em deliberagdo fundamentada e enviada ao associado em
questdao por meio de notificagdo extrajudicial, com aviso de recebimento, com direito de
recurso em Assembleia Geral, a ser convocada em 30 (trinta) dias corridos do recebimento da
referida notificacao.

CAPITULO V
DOS ORGAOS ESTATUTARIOS

Artigo 12 - Sao o6rgaos do INSTITUTO ALANA:
a) Assembleia Geral;
b) Diretoria;
c) Conselho Fiscal; e
d) Conselho Consultivo.

Paragrafo 1° - O INSTITUTO ALANA nao remunera, sob qualquer forma, os cargos de sua
Diretoria, do Conselho Fiscal e do Conselho Consultiva, bem como as atividades de seus
associados, cujas atuagoes sao inteiramente gratuitas. \

Paragrafo 2° - A posse dos Diretores e Conselheiros sera feita mediante assinatura de termo
de posse nos respectivos livros de Atas.

Paragrafo 3° - O mandato, nos 6rgéos sociais, sera extinto em caso de falta nao justificada a
3 (trés) reunides consecutivas.
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CAPITULO VI
DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 13 - A Assembleia Geral, 6rgao soberano do INSTITUTO ALANA, constituir-se-a dos
associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Paragrafo 1° - A Assembleia sera presidida pelo Diretor Presidente que escolhera o
secretario da Mesa, dentre os associados presentes com direito de voto.

Artigo 14 - Compete a Assembleia Geral:

a) eleger e destituir a Diretoria, o Conselho Fiscal e Consultivo;

b) decidir sobre as reformas do Estatuto;

c) decidir sobre a extingao do INSTITUTO ALANA, nos termos deste Estatuto;

d) decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens
patrimoniais;

e) deliberar sobre a participacado do INSTITUTO ALANA em outras associagoes e
sociedades;

f) aprovar o regimento Interno e o Regimento do Fundo Patrimonial apresentado pela
Diretoria;

g) emitir ordens normativas para funcionamento interno do INSTITUTO ALANA; e

h) deliberar sobre qualquer assunto nao tratado por este Estatuto.

Artigo 15 - A Assembleia Geral realizar-se-a, ordinariamente, uma vez por ano, nos quatro
primeiros meses de cada ano, para:
a) aprovar a proposta de programacao anual do INSTITUTO ALANA, submetida pela
Diretoria;
b) apreciar o relatério anual, a programacao anual do INSTITUTO ALANA, e o respectivo
demonstrativo de resultados do exercicio findo, apresentados pela Diretoria;
c) eleger a Diretoria, o Conselho Fiscal e o Conselho Consultivo, quando necessario; e
d) discutir e homologar as contas e o balango aprovado pelo Conselho Fiscal.

Artigo 16 - A Assembleia Geral realizar-se-a, extraordinariamente, quando convocada:
a) pela Diretoria;
b) pelo Conselho Fiscal;
c) pelo Conselho Consultivo;
d) por requerimento dos fundadores; e
e) por requerimento de no minimo 1/5 (um quinto) dos sécios, nos termos do artigo 7°,
deste estatuto social, quites com as obrigag¢des sociais.

Artigo 17 - A convocacgao da Assembleia Geral sera feita por meio de edital afixado na sede
do INSTITUTO ALANA e/ou publicado na imprensa local, por circulares, ou outros meios
convenientes, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, sendo que para as deliberacées a
que se referem as alineas “a”, “b” e “c” do artigo 15°, a convocagéao devera ser especifica
para tal fim, devendo-se observar 0 quérum qualificado, conforme requerem os artigos 25
28,42 e 43 deste Estatuto.

Paragrafo 1° — Qualquer Assembleia instalar-se-a em primeira convocagdo com a maioria
dos associados e, em segunda convocagao, com o nimero minimo de 5 (cinco) pessoas.
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Paragrafo 2° - Os associados poderdo fazer-se representar w—&e%&%ﬁgr&-%e—emawm—

devera ser protocolada uma cépia da procuracdo, na sede social do INSTITUTO ALANA, no
minimo, 2 dias antes da realizacdo da Assembleia.

CAPITULO VI
DA DIRETORIA

Artigo 18 - A Diretoria € composta por 4 (quatro membros), sendo:
a) Um Diretor Presidente;
b) Dois Diretores Vice-Presidentes; e
c) Um Diretor Tesoureiro.

Paragrafo 1° - O mandato dos integrantes da Diretoria sera de 4 (quatro) anos, sendo
permitida a reeleigcao.

Paragrafo 2° — No caso de auséncia ou impedimento temporario de qualquer um dos
membros da Diretoria, excegao feita ao Diretor Presidente que é automaticamente substituido
por um dos Vice-Presidentes escolhido entre seus pares, os demais se substituem
reciprocamente sem qualquer reuniao formal.

Artigo 19 - Ocorrendo a vaga entre os integrantes da Diretoria, a Assembleia reunir-se-a no
prazo maximo de até 30 (trinta) dias ap6s a vacéancia, para eleger o novo integrante, ou
indicar um substituto, que entdo permanecera no cargo até o fim do mandato.

Paragrafo Unico - Extinto o mandato em decorréncia do prazo, sera prorrogado, pelo periodo
maximo de 60 (sessenta) dias, até a eleicdo de nova Diretoria, ou reeleicdo dos ultimos
membros do orgao.

Artigo 20 - Compete a Diretoria:

a) elaborar e submeter a Assembleia Geral a proposta de programacao anual do
INSTITUTO ALANA, o relatério anual e o respectivo demonstrativo de resultados do
exercicio findo;

b) elaborar o orcamento da receita e despesas para o exercicio seguinte;

c) reunir-se com instituicbes publicas e privadas para mutua colaboracdo em atividades
de interesse comum;

d) eleger 03 membros do conselho consultivo;

e) contratar e demitir funcionarios;

f) regulamentar as ordens Normativas da Assembleia Geral e emitir Ordens Executivas
para disciplinar o funcionamento do INSTITUTO ALANA;

g) a aprovacao de admissao de novo socio, bem como a excluséo;

h) praticar todos os demais atos de gestdo, podendo nomear procuradores, por meio da
outorga de procuragao;

i) deliberar sobre a abertura e encerramento de dependéncia ou filiais do INSTITUTO
ALANA;

J) instituir o Fundo Patrimonial, bem como aprovar, ad referendum da Assembleia Geral,
o Regimento do Fundo, observado o disposto neste Estatuto; e

k) aprovar o resgate total ou parcijal dos investimentos do Fundo Patrimonial, observado o]

previsto em seu Reglmentc/
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Artigo 21 - Os atos da diretoria serdo formalizados através de documentos, contendo
assinatura dos diretores nas suas respectivas areas de competéncia, podendo estabelecer
procuradores com poderes e por periodos expressamente determinados.

Artigo 22 - Compete ao Diretor Presidente e aos Diretores Vice-Presidentes, em conjunto ou
isoladamente:

a) representar o INSTITUTO ALANA judicial e extrajudicialmente;

b) cumprir e fazer cumprir este Estatuto e os demais Regimentos Internos;

c) presidir a Assembleia Geral, bem como convocar e presidir as reuniées de Diretoria:

d) assinar os documentos relativos as operagdes ativas do INSTITUTO ALANA,
observadas as disposi¢ées do paragrafo Unico do presente artigo;

e) autorizar os pagamentos de todas as obrigacdes do INSTITUTO ALANA;

f) apresentar semestralmente o balancete de receitas e despesas ao Conselho Fiscal;

g) orientar, com base no orcamento realizado no exercicio, a elaboracdo anual e
respectiva proposta orgamentaria para o exercicio seguinte a ser submetida ao
Conselho Fiscal, para posterior aprovacdao da Assembleia; e

h) decidir as questdes, que devido a urgéncia, impossibilitem a convocacdo de
Assembleia Geral Extraordinaria, ficando sujeita a ratificacdo pela Assembleia Geral
Extraordinaria a ser convocada no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Unico - As operagées que envolverem valores acima de R$ 500.000,00
(quinhentos mil reais) deverado obrigatoriamente ser assinadas por 02 (dois) membros da
Diretoria.

Artigo 23 - Observado o disposto no artigo 22 deste Estatuto, compete ainda aos Diretores
Vice Presidentes auxiliar o Diretor Presidente em suas atribuicées, ou substitui-lo em suas
faltas ou impedimentos e assumir o mandato, em caso de vacancia até o seu término.

Artigo 24 - Compete ao Diretor Tesoureiro:

a) Elaborar a programagao anual das atividades do INSTITUTO ALANA e as respectivas
propostas orgamentarias, de acordo com as orientacées do Diretor Presidente;

b) manter todo o numerario em estabelecimento de crédito, exceto apenas, valores
suficientes a pequenas despesas;

c) conservar sob sua guarda e responsabilidade todos os documentos relativos a
Tesouraria;

d) apresentar relatérios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados:

e) arrecadar e contabilizar as contribuicdes dos associados, rendas, auxilio e donativos,
mantendo em dia a escrituragéo do INSTITUTO ALANA;

f) pagar as contas autorizadas pelo Presidente; R
g) apresentar a Diretoria e ao Conselho Fiscal a escrituragdo da Instituicao, incluindo os (J\
relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre as operagdes patrimoniais

realizadas;
h) acompanhar e supervisionar os trabalhos de contabilidade do INSTITUTO ALANA,
elaborados por profissionais habilitados, cuidando para que todas as obrlgagoes fiscais
e trabalhistas sejam devidamente cumpridas em tempo habil; e 4
i) apresentar relatérios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados / , Sl \‘I‘ZB‘
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Artigo 25 - A Assembleia Geral podera destituir os membros da Diretoria mediante
incompeténcia demonstrada ou abuso de autoridade no exercicio de suas funcgées,
estabelecidas neste Estatuto, mediante a aprovagdo de dois tercos dos presentes, nao
podendo ocorrer deliberagdo, em primeira convocacdo, sem a maioria absoluta dos
associados, ou com menos de um tergo em segunda convocacéo.

Paragrafo 1° - A mesma Assembleia Geral que decidir pela destituicdo, nomeara o substituto
interino que exercera o cargo pelo prazo de 30 (trinta) dias.

Paragrafo 2° - No prazo de 20 (vinte) dias, contados da data Assembleia Geral que decidiu
pela destituicdo, devera processar-se a escolha do substituto efetivo, pelo restante do
mandato, atraves do voto direto e aberto.

Paragrafo 3° - A destituicdo ndo implica em exclusao do quadro de associados a nao ser que
a mesma ocorra por violagao aos artigos deste Estatuto.

CAPITULO VI
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 26 - O Conselho Fiscal sera constituido por no minimo 3 (trés) e no maximo 5 (cinco)
membros eleitos pela Assembleia Geral, com mandato de 4 (quatro) anos, sendo permitida a
reeleicao.

Paragrafo 1° - Extinto o mandato em decorréncia do prazo, sera prorrogado, pelo periodo
maximo de 60 (sessenta) dias, até a eleicdo de novo Conselho, ou reeleicdo dos ultimos
membros do érgao.

Paragrafo 2° - Em caso de vacancia, renuncia ou invalidez permanente, devera ser
convocada Assembleia Geral para nomeacao do substituto.

Artigo 27 - Compete ao Conselho Fiscal:

a) examinar os livros de escrituragdo do INSTITUTO ALANA;

b) opinar sobre os balangos e relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre as
operagdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os organismos superiores
da entidade;

c) requisitar a Diretoria, a qualquer tempo, documentagao comprobatoéria das operacées
econdmico-financeiras realizadas pelo INSTITUTO ALANA;

d) acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes; e

e) convocar extraordinariamente a Assembleia Geral, por motivo justificado na sua area
de competéncia. L

Paragrafo Unico — O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, a cada 12 (doze) meses e,
extraordinariamente, sempre que necessario.

Artigo 28 - A Assembleia Geral podera destituir os membros do Conselho Fiscal por %/’
incompeténcia demonstrada ou abuso de autoridade no exercicio de suas funcées, /
estabelecidas neste Estatuto, mediante aprovacdo por voto concorde de dois tergos dos/
o & ) }/g‘ 0.
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presentes, ndo podendo ocorrer deliberagdo, em primeira convocacdo, sem a maioria
absoluta dos associados, ou com menos de um terco em segunda convocacéo.
CAPITULO IX
DO CONSELHO CONSULTIVO

Artigo 29 - O Ccenselho Consultivo sera composto por no minimo 3 (trés) e no maximo 10
(dez) membros, todos eleitos pela Assembleia Geral, sendo 3 (trés) deles indicados pela
Diretoria a Assembleia Geral.

Paragrafo Unico — Os membros indicados pela Diretoria poderao ser escolhidos entre
representantes da sociedade civil.

Artigo 30 - O mandato dos integrantes do Conselho Consultivo sera de 2 (dois) anos, sendo
permitida 2 (duas) reeleicbes consecutivas.

Paragrafo Unico — Extinto o mandato em decorréncia do prazo, sera prorrogado, pelo
periodo maximo de 60 (sessenta) dias, até a eleicdo de novo Conselho, ou reeleicdo dos
ultimos membros do 6rgao.

Artigo 31 - Ocorrendo vaga nos cargos do Conselho Consultivo, quando este ja tenha
atingido o numero minimo de componentes, a Diretoria ou a Assembleia Geral devera reunir-
se em 30 (trinta) dias para eleger/indicar um substituto que ocupara o cargo até o término do
mandato, quando entdo sera eleito/indicado o novo integrante.

Artigo 32 - As deliberagées do Conselho Consultivo serdo tomadas sempre por maioria
simples dos presentes.

Artigo 33 - Compete ao Conselho Consultivo:

a) opinar sobre a missao, visao e diretrizes do INSTITUTO ALANA;

b) verificar se as atividades estdo condizentes com a misséo;

c) sugerir diretrizes das ag¢des e do programa anual de atividades, bem como metas e
objetivos;

d) acompanhar e sugerir programas de treinamento interno;

e) emitir parecer sobre eventual reforma do presente Estatuto Social;

f) convocar Assembleia Geral para tratar de assuntos que julgar relevantes; e

g) auxiliar individual ou coletivamente a Diretoria, como 6rgéo consultivo, prestando
colaboragéao e comparecendo as reuniées desta sempre que convocado.

Artigo 34 - O Conselho Consultivo reunir-se-a, ordinariamente, a cada 12 (doze) meses, e,
extraordinariamente, quando a diretoria ou sécio fundador convocar, sempre que solicitado.

CAPITULO X Q,
DO PATRIMONIO

( i
Artigo 35 - O patrimdnio do INSTITUTO ALANA sera constituido de bens e direitos, moveis, :

imoveis, veiculos, semoventes, agdes e titulos da divida publica pelo mesmo adquiridos o
recebldos sob a forma de doagbes, legados, subvencgdes, auxilios, ou de qualquer outra for )37
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licita, devendo ser administrado e utilizado apenas para o estrito cumprimento das suas
finalidades sociais.

Paragrafo Unico - Os bens patrimoniais do INSTITUTO ALANA sé poderao ser alienados ou
gravados com autorizagao da Diretoria.

Artigo 36 - Constituem fontes de recursos do INSTITUTO ALANA:

a) auxilios, doagbdes, legados, subvengdées e outros atos licitos da liberdade dos
associados ou de terceiros;

b) os resultados das campanhas promocionais, cursos e palestras patrocinados pelo
INSTITUTO ALANA;

c) receitas do INSTITUTO ALANA que se originarem das atividades inerentes ao seu
objetivo;

d) receitas patrimoniais e financeiras, inclusive oriundas da aplicagcdo dos recursos do
Fundo Patrimonial;

e) outras receitas obtidas por meios admitidos em lei, inclusive oriundas de exploracao de
atividade econémica, cujo resultado integral sera, obrigatoriamente, revertido ao
INSTITUTO ALANA para ser aplicado nas suas finalidades.

Paragrafo Unico - E vedado o recebimento de verbas provenientes de qualquer entidade
com fins politico partidarios.

Artigo 37 - Caso o INSTITUTO ALANA venha a ser qualificado como uma Organizacéo de
Sociedade Civil de Interesse Publico — OSCIP, na hipétese de sua dissolucéo, o respectivo
patriménio liquido sera transferido a outra pessoa juridica, qualificada nos termos da Lei
9.790/99, preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social.

Artigo 38 - Caso o INSTITUTO ALANA venha a ser qualificado como uma Organizacao de
Sociedade Civil de Interesse Publico — OSCIP, na hipétese de obter e, posteriormente, perder
esta qualificagdo instituida pela Lei 9.790/99, o acervo patrimonial disponivel, adquirido com
recursos publicos durante o periodo em que perdurou aquela qualificacéo, sera contabilmente
apurado e transferido a outra pessoa juridica qualificada como OSCIP, preferencialmente que
tenha o mesmo objetivo social.

Artigo 39 - A instituicdo que receber o patriménio do INSTITUTO ALANA nio podera

distribuir resultados, dividendos, ou qualquer outra vantagem semelhante a seus associados,
ou dirigentes.

CAPITULO XI — DO FUNDO PATRIMONIAL

/

(i

Artigo 40 — A Diretoria podera instituir um Fundo Patrimonial, parte do patriménio do
INSTITUTO ALANA, composto por ativos permanentes, com vistas a garantir a
sustentabilidade da entidade e a perpetuar seu patrimonio e seu objeto social.

Paragrafo 1° - O Fundo Patrimonial sera formado por dotacdes do proprio INSTITUTO

ALANA bem como por doagbes de pessoas fisicas ou juridicas 1/ 4\/
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Paragrafo 2° - O Fundo Patrimonial sera composto de bens e recursos investidos com vistas
a gerar receita para a consecucao do objeto social e para a permanente manutencdo do
INSTITUTO ALANA e de seu patriménio.

Paragrafo 3° - O Fundo Patrimonial sera regido por um Regimento que devera ser aprovado
pela Diretoria, ad referendum da Assembleia Geral.

Paragrafo 4° - O Regimento do Fundo Patrimonial sera elaborado de acordo com o disposto
neste Estatuto e nas normas legais e contratuais que lhe forem aplicaveis.

Paragrafo 5° - Os bens e recursos componentes do Fundo Patrimonial serdo segregados do
restante do patriménio do INSTITUTO ALANA, inclusive em contas contabeis distintas e
serdo geridos e investidos conforme o previsto no Regimento, sempre com prudéncia e
responsabilidade, visando a manutencdo das atividades do INSTITUTO ALANA e a
perpetuacao de seu patriménio.

CAPITULO XII
DA PRESTAGAO DE CONTAS

Artigo 41- A prestacao de contas do INSTITUTO ALANA observara no minimo:

a) os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade:

b) a publicidade, por qualquer meio eficaz, ou por meio especifico que eventualmente
venha a ser exigido por 6érgdos publicos, no encerramento do exercicio fiscal, ao
relatério de atividades e das demonstracdes financeiras da entidade, colocando-os a
disposi¢ao para o exame de qualquer cidadao;

c) a realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso,
da aplicacéo dos eventuais recursos objeto de Termo de Parceria, conforme previsto
em regulamento; e

d) a prestacdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos sera
feita, conforme determina o paragrafo tnico do Art. 70 da Constituicdo Federal.

CAPITULO XIil
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Artigo 42 — O INSTITUTO ALANA tera um regimento interno, que, aprovado pela Assembleia
Geral, regulamentara as atividades e o seu funcionamento, em complementacdo as
disposi¢des contidas neste Estatuto.

Artigo 43 - O INSTITUTO ALANA sera dissolvido por decisdo da Assembleia Geral -
Extraordinaria, especialmente convocada para esse fim, quando se tornar impossivel a 'y
continuagao de suas atividades.

Paragrafo Unico - O eventual patriménio remanescente sera destinado a entidade congénere
registrada no Conselho Nacional de Assisténcia Social ou a entidade publica.

Artigo 44 - O presente Estatuto podera ser reformado, a qualquer tempo, mediante o voto
concorde de dois tercos dos presentes em Assembleia Geral especialmente convocada para;y/
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esse fim, ndo podendo ocorrer deliberagéo, em primeira convocagdo, sem a maioria absoluta
dos associados, ou com menos de um tergo em segunda convocagao.

Paragrafo 1° - Na hipotese de reforma, o Estatuto alterado entrara em vigor na data de seu
registro em Cartério.

Artigo 45 - O exercicio social encerrar-se-a em 31 de dezembro do ano civil.

Artigo 46 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria e referendados pela Assembleia
Geral.

Séao Paulo, 02 de maio de 2018. /L
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ANA LUCIA DE MATTOS BARRETTO VILLELA
Diretora Presidente
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INSTITUTO DE DEFESA DO DIREITO DE DEFESA - MARCIO THOMAZ

BASTOS

CNPJ/MF n° 03.983.611/0001-95

ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO I
Denominagio, Sede, Objeto Social e Duragio

Artigo 1° O INSTITUTO DE DEFESA DO DIREITO DE DEFESA — MARCIO
THOMAZ BASTOS, doravante designado simplesmente IDDD, ¢ uma associacio sem fins
lucrativos, regida pelo presente Estatuto e pelas disposicoes legais que lhe forem aplicaveis.

Artigo 2° O IDDD tem sede ¢ foro na Capital do Estado de Sio Paulo, na Avenida
Liberdade n® 65, 11° andar, conjunto 1101, Centro, CEP 01503-000, podendo abrir
escritorios ou agencias de representacio em outras localidades do territério nacional,
mediante deliberacio do Conselho Deliberativo.

Artigo 3° O objeto social do IDDD ¢é promover a defesa do direito de defesa, em sua
dimensao mais ampla, nos termos definidos neste Estatuto. Para a consecugao de seu objeto
social, o IDDD poderi, de forma direta ou indireta, por si ou por terceiros:

(@)

(d)
()

SP - 25806046v2

Difundir e fortalecer, por todos os meios ao seu alcance, a nogio de que a defesa
constitui um direito do cidadao, contribuindo para a conscientizacao da populacio
quanto ao significado pratico das garantias penais e processuais, previstas no artigo
5% da Constituicio Federal, tais como a presuncio de inocéncia, o contraditorio e o
devido processo legal,

Promover estudos de casos polémicos, ja encerrados ou em andamento, e
disseminar para a sociedade resultados encontrados, sempre com o escopo de
analisar o tratamento dispensado ao direito de defesa, nao so pelo Poder Judiciario,
como também pelos advogados, pelo Ministério Publico, pela imprensa e pela
opinido publica de modo geral:

Prestar assistencia juridica gratuita, por meio de seus Associados inscritos na OAB,
para acusados desprovidos de recursos financeiros, ou que, por motivos outros, nao
estejam conseguindo obter uma defesa de qualidade;

Combater percepgoes erroneas e imprecisas sobre a justica criminal no pais;

Organizar, realizar e produzir todas as formas de manifestacao, artisticas e culturais,
e, para tanto receber ¢ administrar patrocinios e contribuicoes, comercializar
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produtos, bem como elaborar projetos e prestar servicos para captagao de recursos,
com ou sem incentivos fiscais, para eventos artisticos e culturais, promovendo
cursos, palestras ¢ seminarios relacionados ao objeto social do IDDD;

(f) Propor agio civil publica ¢ outras iniciativas judiciais com a finalidade de defender
bens e direitos sociats, coletivos ou difusos, bem como atuar em acoes de controle
concentrado de constitucionalidade que guardem relagio com o seu objeto social; e

() Empreender quaisquer outras atividades que julgue relevantes desde que
compativeis com o objetivo do IDDD.

Paragrafo 1° O IDDD observara, em suas atividades, os principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade e da eficiéncia, de forma a
alcangar seu objeto social com transparéncia e eficicia.

Paragrafo 2° O IDDD podera utilizar quaisquer meios e/ou tomar quaisquer medidas
consideradas eficazes e apropriadas pela Assembleia Geral, pelo Conselho Deliberativo e
pela Diretoria a fim de alcancar seu objeto social.

Paragrafo 3° A dedicacao as atividades previstas neste artigo configura-se mediante a
execugao direta de projetos, programas, planos de acoes correlatas, por meio da doacio de
recursos fisicos, humanos e financeiros, ou ainda pela prestacao de servicos intermediarios
de apoio a outras organizacoes sem fins lucrativos e a érgaos do setor publico que atuem em
areas afins.

Pardgrafo 4° O IDDD adotari praticas de gestdo administrativa necessarias e suficientes a
coibir a obtencao, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais pelos
seus ditigentes e Associados.

Artigo 4° O prazo de duracao do IDDD é indeterminado.

CAPITULO II
Patrimonio Social e sua Destinacio

Artigo 5° O patrimonio social e a manutengio do IDDD sio, respectivamente, constituidos
e suportados por receitas oriundas de:

a) Contribuicao mensal dos Associados;
b) Doagoes, auxilios, legados, contribuicdes, subvencoes, direitos ou créditos
originarios de qualquer pessoa fisica ou juridica, publica ou privada, nacional ou

estrangeira;

¢) Acordos, conveénios, prestacao de servicos, publicacoes e impressoes, bem como
rendas provenientes de seus bens;

SP - 25806046v2
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d) Termos de Parcerias celebrados com o Poder Publico, nos termos da lei n°
9.790/1999, bem como Termos de Fomento, Termos de Colaboracio e Acordos de
Cooperacio, nos termos da Lei n® 13.019/2014;

e) Atvidades patrocinadas pelo IDDD;
f) Receitas patrimoniais e financeiras; e

g) Outras receitas, inclusive oriundas de exploracio de atividade que tenham por fim
gerar recursos a0 IDDD, cujo resultado integral sera, necessariamente, revertido para
a consecucao de seu objeto social.

Paragrafo 1° Os ativos e as receitas do IDDD nao poderao, sob qualquer hipétese, ter
aplicagao diversa da estabelecida no presente Estatuto.

Pardgrafo 2° Todas as despesas do IDDD deverio estar estritamente relacionadas com seu
objeto social e devem ser aprovadas pela Diretoria.

Paragrafo 3° O Conselho Deliberativo poderd, a seu livre critério ou por provocacio da
Diretoria, isentar Associados do pagamento da contribuicio mensal pelo prazo de 1 (um)
ano, sendo permitida a renovacio da isencao, mediante nova deliberacao do Conselho
Deliberativo.

Paragrafo 4° O Conselho Deliberativo informara a Assembleia Geral e a Diretoria os nomes
dos Associados, pessoas fisicas ou juridicas, isentos da contribuicio naquele exercicio
financeiro.

Artigo 6° A contribuicao mensal minima dos Associados serd definida pelo Conselho
Deliberativo, considerando as atividades e projetos a serem implementados durante o
exercicio.

Paragrafo unico A Diretoria podera propor formas de auxilio para a quitacao de débitos
relativos a contribuigiao mensal para os Associados que dela precisarem.

CAPITULO III
Admissio, Direitos e Obrigagdes dos Associados

Artigo 7° Os Associados do IDDD sio pessoas fisicas ou juridicas, nacionais ou estrangeiras,
que contribuem para a consecucao do objeto social e satisfazem as condicoes de admissio

estabelecidas neste Estatuto.

Paragrafo winico. Cada associado pessoa juridica deveri indicar uma pessoa fisica com
poderes especificos para representa-lo perante o IDDD.

SP - 25806046v2
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8¢ Sao Associados do IDDD:

Associados Fundadores, os que subscreveram a lista de Associados Fundadores;
Assoctados  Beneméritos, pessoas fisicas assim nomeadas pelo Conselho
Deliberativo por se distinguirem em razdo de contribuicdes relevantes a
materializacio do objeto social do IDDD;

(i) Associados Titulares, os Associados efetivos que apds 3 (trés) anos de associacio

sejam admitidos nos termos do paragrafo Gnico deste artigo; e

(iv) Associados Efetivos, pessoas fisicas ou juridicas que pretendam colaborar com a

materializacaio  do objeto social do IDDD, admitidos pela Diretoria..

Pardgrafo tOnico Os Associados Efetivos, apos 3 (anos) de associacio, poderio ser
admitidos como Associados Titulares, mediante solicitagao escrita encaminhada a Diretoria,
sendo necessarta 2 indicacao de 1 (um) Associado Titlar do IDDD e a aprovacio da
solicitacao pela Diretoria.

Artigo

a)
b)

9° Constituem direitos de todos os Associados quites com suas obrigacoes sociais:
Participar das Assembleias Gerais com direito a voz;

Indicar representantes que exercerao direitos e obrigacoes por conta e ordem do
associado, perante o IDDD; e

Fazer sugestoes relacionadas ao objeto social do IDDD para o Conselho
Deliberativo e para a Diretoria.

Artigo 10 Sio deveres de todos os Associados:

a)

g)

Cooperar para a consecuciao do objeto social do IDDD;

Cumprir e fazer cumprir este Estatuto;

Respeitar as decisoes tomadas pela Assembleia Geral, pelo Conselho Deliberativo,
pela Diretoria e pelo Conselho Fiscal;

Apresentar comunicado por escrito a Diretoria, com 30 (trinta) dias de antecedéncia,
informando seu desligamento do 1DDD;

Pagar contribuicoes determinadas pelo Conselho Deliberativo, de acordo com o
artigo 5° e 6° deste Estatuto;

Zelar pela conservagao do patrimonio social do IDDD, pela sua reputacio e seu bom
nome; e

Comunicar ao IDDD, por escrito, sempre que houver mudanca de domicilio e
telefone.

SP - 25806046v.
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Paragrafo tinico Os Associados Beneméritos estio dispensados do dever de pagar
contribuicoes associativas.

Artigo 11 Além dos direitos previstos no Artigo 9°, os Associados Fundadores,
Beneméritos e Titulares tém direito a votar e ser  votado.

Artigo 12 Qualquer associado poderd, a qualquer tempo, comunicar seu desligamento ou
afastamento do quadro associativo do IDDD, mediante notificacao de desligamento, por
escrito, a Diretoria.

Paragrafo 1° Recebido o pedido de desligamento do quadro associativo, cessa, sem
necessidade de homologacao pela Diretotia, a relacio entre o Associado e o IDDD.

Paridgrafo 2° A Diretoria deverd informar a Assembleia Geral subsequente o desligamento
do Associado.

Artigo 13 Os Associados poderao ser penalizados com adverténcia ou suspensio, nas
seguintes hipoteses:

a) Tornarem-se inadimplentes perante o IDDD, assim considerados aqueles que
deixarem de pagar a contribuicao associativa por 3 (trés) meses, consecutivos ou nao,
em um periodo de 3 (trés) anos;

b) Infringirem qualquer disposicao deste Estatuto; e

C) Praticarem qualquer ato nao condizente com os principios que notteiam as atividades

do IDDD.

Paragrafo 1° Em qualquer das hipoteses previstas no caput deste artigo, além de eventual
adverténcia ou suspensao de seus direitos, os Associados poderio ser submetidos a processo
de exclusio do IDDD, em reuniao convocada especialmente para este fim pela Diretoria,
que deverda comunicar 0s motivos que ensejaram a instauracao do processo de exclusio.

Pardgrafo 2° O processo para aplicacio das penalidades de adverténcia, suspensao ou de
exclusao assegurara o exercicio do contraditorio e da ampla defesa, podendo o associado
apresentar defesa e, no caso de decisao pela aplicacio da penalidade por parte da Diretoria,
interpor recurso escrito, no prazo de 15 (quinze) dias tteis a contar da data da ciéncia da
decisao.

Paragrafo 3° O recurso devera ser apresentado ao Conselho Deliberativo que se reunira,

no prazo maximo de 30 (trinta) dias Gteis, para decidir em instancia final. Ao associado sera
assegurado o direito de participar da reuniao e apresentar defesa em toda as suas formas.

SP - 25806046v2
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CAPITULO IV
Da Organizacio

Se¢io I — Normas Gerais
Artigo 14 Sio rgaos do IDDD:

(i) Assembleia Geral;

(i Conselho Deliberativo;
(1if) Diretoria; e

(iv) Conselho Fiscal.

Artigo 15 Sio expressamente vedados, sendo nulos de pleno direito com relacio ao IDDD
e a terceiros, os atos dos Associados, membros da Diretoria, do Conselho Deliberativo, do
Conselho Fiscal, dos procuradores ou empregados do IDDD, que envolvam a entidade em
obrigacoes relativas a negocios estranhos a seu objeto social, tais como empréstimos, fiancas,
avais, endossos ou quaisquer garantias em favor proprio ou de terceiros, sem prejuizo da
responsabilizacio civil, administrativa ou criminal do responsavel pela pratica do ato.

Segdo II - Da Assembleia Geral

Artigo 16 A Assembleia Geral dos Associados ¢ o orgao supremo do IDDD. A Assembleia
Geral reunir-se-a, ordinariamente, preferencialmente em um dos 4 (quatro) meses seguintes
ao término do exercicio social, e, extraordinariamente, sempre que os interesses sociais assim
6] exlglrem.

Paragrafo unico Todos os Assoctados do IDDD poderao comparecer a Assembleia Geral,
sendo-lhes assegurado o direito a voz. Terio direito a voto nas deliberacdes apenas os

Associados Fundadores, Titulares e Beneméritos.

Artigo 17 A Assembleia Geral pode deliberar sobre qualquer matéria e tomar quaisquer
decisoes, incluindo, mas nao se limitando a:

(a) Deliberar matérias submetidas pela Diretoria, Consclho Deliberativo ou Conselho
Fiscal ou pelos Associados;

(b) Eleger os membros do Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal;

(¢) Destituir os membros da Diretoria ¢ dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, nos
termos do presente Estatuto;

(d) Examinar e aprovar o balanco geral da entidade, os orcamentos, as demonstracoes
financeiras e os relatorios administrativos apresentados pela Diretoria, apos parecer

do Conselho Fiscal;

(e) Examinar e aprovar o relatorio anual de atividades, elaborado pela Diretoria;

SP - 25806046V.
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(f)  Tomar quaisquer medidas necessirias para proteger os interesses do IDDD,
considerando os relatorios do Conselho Fiscal e do Conselho Deliberativo;

(2) Alterar e modificar este Estatuto;

(h) Deliberar sobre a participacio do IDDD em outras associagdes ou pessoas
juridicas, desde que com objetivos similares aos seus;

(1)  Aprovar as politicas e estratégias gerais do IDDD, conforme proposta da Diretoria
e do Conselho Deliberativo;

() Aprovar a dissolugao do IDDD e deliberar sobre a liquidacao de seu ativo;

(k) Delegar ao Conselho Deliberativo decisdes sobre qualquer matéria nio
expressamente prevista neste Estatuto;

(I)  Autorizar a aquisicio, compra, venda, permuta transferéncia ou qualquer forma de
alienacao de bens imdveis do IDDD; e

(m) Autorizar constituicio de garantas, hipotecas, énus ou gravames de qualquer
natureza sobre os ativos da entidade.

Artigo 18 As Assembleias Gerais serio presididas pelo Presidente do Conselho Deliberativo,
ou, na sua auscncia, pelo Vice-Presidente do Conselho, por um membro do Conselho
Deliberativo, ou por um Associado escolhido por maioria de votos dos presentes, nesta
ordem. O Presidente da Assembleia Geral convocara um dos presentes para secretaria-lo.

Paragrafo 1° As Assembleias Gerais serao convocadas pelo Presidente do Conselho
Deliberativo por meio de carta, e-mail ou edital afixado na sede do IDDD ou ainda por
publicacao em jornal de grande circulacao na Cidade de Sao Paulo, no qual constara a data,
hora e ordem do dia.

Paragrafo 2° A Assembleia Geral também podera ser convocada por solicitacio feita ao
Presidente do Conselho Deliberativo, por 1/5 (um quinto) dos Associados, ou ainda, por
qualquer um dos membros do Conselho Deliberativo, devendo constar da solicitacao de
convocagao a ordem do dia sugerida. Recebida a solicitacao, o Presidente do Conselho
Deliberativo devera providenciar a convocacao, na forma prevista no caput deste artigo,
realizando-se a Assembleia Geral no prazo de 30 (trinta) dias.

Paragrafo 3° A convocacio para a Assembleia Geral deverd ser enviada aos Associados,
afixada ou publicada, com pelo menos 15 (quinze) dias corridos de antecedéncia da data de
sua realizacio.

Paragrafo 4° Sem prejuizo do disposto nos paragrafos precedentes, sera considerada
devidamente convocada a Assembleia Geral em que estiverem presentes a totalidade dos

Associados com direito a voto.

Paragrafo 5% As deliberacoes da Assembleia Geral deverio constar de atas transcritas.
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Artigo 19 As deliberacoes da Assembleia Geral deverio ser tomadas pelo voto favoravel da
matoria simples dos Assoctados, exceto nas hipoteses das alineas “c” e “§” do Artigo 17, nas
quais se exigira a aprovacao de, no minimo, 2/3 (dois tercos) dos presentes.
Paragrafo uinico No caso de empate, cabera ao Presidente da Assembleia Geral o voto de
qualidade.

Secido III - Do Conselho Deliberativo
Artigo 20 O Conselho Deliberativo sera composto pelos 3 (trés) ultimos ex-Diretores
Presidentes do IDDD e por ateé 9 (nove) membros, Associados elegiveis, nos termos do
Artigo 11, eleitos pela Assembleia Geral.
Paragrafo 1° As chapas interessadas em concorrer para a eleicao do Conselho Deliberativo
devem ser inscritas junto a Diretoria ao menos 30 (trinta) dias antes da Assembleia Geral de

eleicao.

Pardgrafo 2° Os membros eleitos do Conselho Deliberativo indicarao, em sua primeira
reunido apos a investidura nos respectivos cargos, um Presidente ¢ um Vice-Presidente.

Paragrafo 3° Além dos 9 (nove) membros eleitos e dos 3 (trés) Gltimos ex-Diretores
Presidentes do IDDD que tem direito a voz e voto, participarao do Conselho Deliberativo,
apenas com direito a voz, os Conselheiros Natos, assim considerados os demais ex-Diretores
Presidentes do IDDD, bem como outras pessoas aprovadas pela unanimidade dos

Conselheiros votantes.

Artigo 21 O Consclho Deliberativo tera os seguintes deveres e atribuicoes, incluindo, mas
nao se limitando a:

(a) Estabelecer e orientar o desenvolvimento das atividades do IDDD;
(b) Eleger os membros da Diretoria;

() Decidir, em instancia final, sobre a aplicagdo das penalidades aos Associados, nos
termos do Artigo 13, paragrafo 3° deste Estatuto;

(d) Apreciar e aprovar o balanco, os orcamentos e relatérios administrativos elaborados
pelo Diretor Presidente;

(e) Difundir a missao do IDDD em foruns nacionais e internacionais;

(f)  Definir a contribuicio mensal minima dos Associados, bem como deliberar sobre
pedidos de isencao;

(g) Assegurar o cumprimento da legislacao e das disposicoes deste Estatuto;
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(h) Assegurar o cumprimento de todas as deliberacoes da Assembleia Geral e das
resolucoes do proprio Conselho Deliberativo;

()  Nomear os Associados Beneméritos;

()  Supervisionar os projetos desenvolvidos pela entidade, sempre objetivando o
efetivo cumprimento do seu objeto social, sendo-lhe permitido, a qualquer tempo,
0 acesso aos livros e papéis do IDDD;

(k) Propor a Assembleia Geral alteracoes e modificacoes do Estatuto Social;

(1)  Decidir sobre a abertura de escritorios e ageéncias de representacio em outras
localidades do pais;

(m) Fixar a remuneracao do Diretor Executivo do IDDD, desde que atue efetivamente
na gestao executiva, nos termos da legislacao vigente;

(n) Deliberar sobre os demais assuntos submetidos a sua aptreciacio; e

(0) Deliberar sobre assuntos niao previstos no presente Estatuto.

Artigo 22 O mandato do Conselho Deliberativo  sera de 6 (seis) anos.

Paragrafo 1° A eleicao para o Conselho Deliberativo ocorrera a cada 3 (tr¢s) anos, sendo
renovado alternadamente 1/3 (um terco) e 2/3 (dois tercos) de seus membros.

Paragrafo 2° Os membros do Conselho Deliberativo permanecerdo em seus cargos até a
investidura de seus sucessores.

Paragrafo 3° Os membros do Conselho Deliberativo nao receberao qualquer forma de
remuneragao.

Paragrafo 4° A posse dos membros do Conselho Deliberativo sera efetuada mediante
assinatura do termo de posse.

Artigo 23 No caso de auséncia ou impedimento temporario do Presidente do Conselho
Deliberativo, este sera substituido pelo Vice-Presidente do Consclho Deliberativo, que
acumulara, interinamente, suas funcoes. No caso de auséncia ou impedimento temporario
de algum dos demais membros do Conselho Deliberativo, competira ao proprio Conselho
indicar, dentre os conselheiros, um substituto, que acumulara interinamente as fungoes do
conselheiro ausente ou impedido.

Paragrafo unico No caso de vacincia de cargo no Conselho Deliberativo, proceder-se-a da

mesma forma estabelecida neste artigo, perdurando a substituicao interina até o provimento
definitivo do cargo na proxima eleicao.
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Artigo 24 As reunioes do Conselho Deliberativo deverio ser realizadas sempre que os
interesses do IDDD assim o exigirem. As reunides serdo presididas pelo Presidente do
Conselho Deliberativo, e, na sua auséncia, pelo Vice-Presidente do Conselho.

Parigrafo 1° As reunioes serao convocadas pelo Presidente do Conselho Deliberativo, por
escrito, por carta ou e-mail constando data, hora e ordem do dia.

Paragrafo 2° A convocagao para a reuniao do Conselho Deliberativo devera ser enviada aos
conselheiros com pelo menos 10 (dez) dias corridos de antecedéncia da data da realizacio da
reuniio.

Paragrafo 3° Sem prejuizo do disposto no paragrafo anterior, sera considerada devidamente
convocada a reunidao em que estiver presente a totalidade dos membros do Conselho
Deliberativo.

Paragrafo 4° As deliberacoes do Conselho Deliberativo serao registradas em atas, e serao
tomadas por maioria simples de votos, cabendo ao Presidente do Conselho, no caso de
empate, o voto de qualidade.

Parigrafo 5° Além dos casos de morte ou renuncia, considerar-se-d vago o cargo do
conselheiro que, sem justa causa, deixar de comparecer em 3 (trés) reunides durante um ano,
ainda que de forma alternada. O cargo permanccera vago até a proxima eleicio.

Segio IV - Da Diretoria

Artigo 25 A Diretoria é o 6rgao de gestao administrativa do IDDD e sera composta por até
8 (otto) membros, eleitos pelo Conselho Deliberativo, para mandato de 3 (trés) anos. Na
hipotese de serem eleitos os 8 (oito) membros, sua composi¢iao sera: 1 (um) Diretor
Presidente; 1 (um) Diretor Vice-Presidente; 1 (um) Diretor Executivo e 5 (cinco) Diretores
sem denominacao especifica.

Paragrafo 1° Com excecio do Diretor Executivo, os demais membros devem ser Associados
do IDDD elegiveis, nos termos do Artigo 11.

Paragrafo 2° E permitida apenas 1 (uma) reeleicio sucessiva, exceto:
a) Para o cargo de Diretor Executivo, para o qual nio hé limitacao de reeleicao; e

b) Na hipétese do membro, ao final do exercicio de seu segundo mandato consecutivo,
ser eleito como Diretor Presidente, caso em que sera permitido o terceiro mandato.

Paragrafo 3° Os membros da Diretoria permanecerio em seus cargos até a investidura de
SEUS SUCESSOres.

Paragrafo 4° Compete a Diretoria, alem das atribuicoes fixadas no Artigo 26 deste Estatuto,
adotar praticas necessarias e suficientes a coibir a obtencao, por qualquer associado, diretor
ou conselheiro do IDDD, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens
pessoais, em decorréncia da participacao em processo administrativo ou decisério do IDDD.
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SP - 25806046v2

(i



id
dd

Paragrafo 5% O Diretor Executivo, que atua efetivamente na gestao executiva do IDDD,
podera receber remuneracao, respeitados como limites maximos os valores praticados no
mercado, na sua area de atuacio, desde que nio supere o limite estabelecido para
remuneracao do Poder Executivo Federal, devendo seu valor ser fixado pelo Conselho
Deliberativo, nos termos da Lei n® 9.532/1997.

Artigo 26 Compete a Diretoria 2 administracao dos negdcios sociais em geral e a pritica de
todos os atos necessarios para este fim, observado ao disposto no paragrafo unico.

Paragrafo tinico Os poderes da Diretoria incluem, mas nio sao limitados a:

(a)

(b)

v

®

(h)

@
V)

(k)

Assegurar a observancia da lei ¢ deste Estatuto, fazendo cumprir as deliberagoes
aprovadas em Assembleias Gerais e pelo Conselho Deliberativo;

Elaborar o balanco geral da entidade, os orcamentos, as demonstracoes financeiras
e os relatorios administrativos;

Administrar, gerenciar, supervisionar e coordenar as atividades do IDDD;
Contratar equipe profissional de apoio para as operacoes do IDDD;

Representar o IDDD, ativa ou passivamente, judicial e extrajudicialmente, perante
tercetros, Orgaos publicos ou autoridades federais, estaduals, municipais ou
autarquicas, bem como perante agéncias governamentais, sociedades de economia
mista ¢ entidades paraestatais, na forma prevista neste Estatuto;

Realizar quaisquer atos e assinar quaisquer documentos que envolvam obrigacio
ou responsabilidade do IDDD, tais como: transacoes financeiras, contratos ou
escrituras de qualquer espécie, cheques, endossos, ordens de compra, letras de
cambio, ordens bancarias, instrumentos de divida geral, bem como qualquer outro
ato necessario a administracao das contas bancarias da entidade;

Indicar procuradores especiais do IDDD, constituidos nos termos do Artigo 28,
paragrafo 1° alinea ‘d’, deste Estatuto, devendo os respectivos mandatos especificar
expressamente os poderes conferidos, contendo expressa vedacdo quanto a
possibilidade de substabelecimento, e prazo de validade limitado a, no maximo, um

ano;

As restricoes contidas na letra (g) deste Artigo, nio se aplicario quando as
procuracoes forem outorgadas com a clausula “ad juditia”,

Aprovar a admissao de Associados Efetivos;

Decidir sobre a exclusio de Associados, nos termos do artigo 13, paragrafo 2°
deste Estatuto;

Difundir a missao do IDDD em foruns nacionais e internacionais; e

11

SP - 25806046v2

i



id
dd

(k) Elaborar e submeter a aprovacao da Assembleia Geral, as politicas gerais, estratégias
e planos para a consecugao do objetivo da entidade.

Artigo 27 As reunioes da Diretoria deverao ser realizadas sempre que os interesses do IDDD
assim o exigirem. As reunioes serdao presididas pelo Diretor Presidente e, na sua auséncia,
pelo Diretor Vice-Presidente ou por outro diretor escolhido por maioria de votos dos
presentes, nesta ordem.

Paragrafo 1° As reunides serao convocadas pelo Diretor Presidente, por escrito, por carta
registrada ou e-mail, constando data, hora ¢ ordem do dia, com antecedéncia minima de 3
(tres) dias corridos da data da realizacao da reuniao.

Paragrafo 2° Sem prejuizo do disposto no paragrafo anterior, sera considerada devidamente
convocada a reuniao em que estiver presente a totalidade dos membros da Diretoria.

Pardgrafo 3° As deliberacoes da Diretoria serao registradas em atas, e serao tomadas por
maioria simples de votos, cabendo ao Diretor Presidente, no caso de empate, o voto de

qualidade.
Artigo 28 O IDDD considerar-se-a obrigado quando representado:

(a) Conjuntamente, pelo Diretor Presidente e pelo Diretor Vice-Presidente ou,
conjuntamente, pelo Diretor Presidente e pelo Diretor Executivo; ou

(b) Conjuntamente, por um Diretor e um procurador, constituido nos termos da alinea
“d” do paragrafo 1 deste artigo, de acordo com os poderes que lhe houverem sido
conferidos no instrumento de mandato; ou

(c) Isoladamente, por um Diretor ou procurador, constituido nos termos da alinea “d”
do paragrafo 1° deste artigo, de acordo com os poderes outorgados no respectivo
instrumento de mandato.

Paragrafo 1° O IDDD devera, necessariamente, ser representado pelo Diretor-Presidente
em conjunto com o Diretor Vice-Presidente ou pelo Diretor Presidente em conjunto com o
Diretor Executivo, nos seguintes atos:

(a)  Contratacao de mutuos e financiamentos bancirios em nome do IDDD, com ou
sem oferecimento de garantias, reais ou pessoais;

(b)  Celebragio de contratos e assuncao de obrigacoes de valor superior a R$ 50.000,00
(cinquenta mil reais), corrigido monetariamente pelo IGP-M/FGV, ou, na auséncia
deste, por um que venha a substitui-lo ou, na falta deste, por qualquer indice
oficialmente reconhecido, que reflita a valorizacio ou a desvalorizacio da moeda;

(©) Aquisicao, alienagao, promessa de aquisigio ou alienacao e oneracao, sob qualquer

forma, de bens integrantes do ativo permanente ¢/ou direitos a ele relativos,
inclusive, mas nao se limitando, a iméveis, veiculos e participagdes societarias; e

12
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(d) Outorgar procuracao.

Paragrafo 2° A representacao do IDDD isoladamente por um Diretor ou procurador, com
poderes especificos, ¢ limitada aos seguintes atos:

(a) Representacao ativa e passiva da entidade, em Juizo e fora dele, perante terceiros,
incluindo instituicoes financeiras, 6rgaos publicos ou autoridades federais, estaduais,
municipais e do Distrito Federal, bem como perante agéncias governamentais,
sociedades de economia mista, entidades para estatais, agéncias e autarquias
reguladoras e fiscalizadoras das atividades que compoem o objeto social do IDDD.

(b) Representacio perante a Justica do Trabalho e Sindicatos; admissao e dispensa de
empregados, com assinatura da documenta¢io pertinente, inclusive a do FGTS; e

(¢) Endosso de cheques e outros titulos de crédito, especificamente para fins de
deposito em conta do IDDD, ou desconto perante instituicio financeira.

Artigo 29 No caso de auséncia ou impedimento temporario do Diretor-Presidente, ele sera
substituido pelo Diretor Vice-Presidente, que acumulara, interinamente, suas funcoes, ou, na
auscncia deste tltimo, pelo Diretor Executivo.

Paragrafo 1° Ocorrendo vaga nos cargos de Diretor-Presidente, Diretor Vice-Presidente ou
Diretor Executivo sera imediatamente convocada reuniao do Conselho Deliberativo para
eleger o substituto que devera cumprir o mandato do diretor substituido.

Paragrafo 2° Além dos casos de morte ou renuncia, considerar-se-a vago o cargo do diretor
que, sem justa causa, deixar de comparecer em 5 (cinco) reunides durante o ano, ainda que
de forma alternada. Nestas hipoteses, o cargo de Diretor permanecera vago até a proxima
reuniao do Conselho Deliberativo.

Sec¢ao V - Conselho Fiscal

Artigo 30 O IDDD tera um Consclho [iscal, em carater permanente, composto por 3 (trcs)
membros, todos eleitos em Assembleia Geral, para mandato de 3 (trés) anos.

Parigrafo unico Aos membros do Conselho Fiscal ndo sera atribuida qualquer
remuneracao.

o

Artigo 31 Compete ao Conselho Fiscal, na forma do artigo 4° inciso III, da Lei n
9.790/1999:

(a) Fiscalizar os atos da Assembleia Geral, do Conselho Deliberativo e da Diretoria do
IDDD, wverificando o cumprimento de seus deveres legals ¢ estatutarios;

(b) Opinar sobre o relatorio anual de atividades apresentado pela Diretoria, fazendo

constar do seu parecer as informacoes complementares que julgar necessarias ou
uteis a deliberacao  do Conselho Deliberativo e da  Assembleia Geral;
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(c) Examinar as demonstracoes financeiras e contabeis do exercicio social, as operacoes
patrimoniais realizadas, e sobre elas opinar; emitindo pareceres para o Conselho
Deliberativo e Assembleia Geral; e

(d) Apresentar ao Conselho Deliberativo e a Assembleia Geral quaisquer outras matérias
que entenda necessario.

Paragrafo unico As reunides do Conselho Tiscal deveriao ser realizadas anualmente ou
sempre que os interesses do IDDD assim o exigirem.

CAPITULO V
Do Exercicio Social e das Demonstracées Financeiras

Artigo 32 O exercicio social tera inicio no dia 1° de janeiro e encerrar-se-a em 31 de
dezembro de cada ano.

Artigo 33 Ao fim de cada exercicio social, sera levantado o Balanco Geral, elaboradas as
demonstracoes financeiras e preparados os relatorios da Diretoria, referentes as importancias
recebidas e despendidas pelo IDDD no decotrer do exercicio, que serao submetidas a
apreciacio do Conselho Fiscal e, na sequencia, ao Conselho Deliberativo e a Assembleia
Geral Ordinaria.

Paragrafo 1° As demonstragoes financeiras e os relatorios referentes a cada exercicio social
serdo apresentados ao Conselho Deliberativo ¢ a Assembleta Geral e a qualquer cidadao ou
entidade que o solicitar.

Paragrafo 2° A prestacio de contas do IDDD observara no minimo:

a) Os principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de
Contabilidade;

b) A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, do
relatorio de atividades e das demonstracoes financeiras, incluindo as certidoes
negativas de débitos junto a Receita Federal do Brasil e ao FGTS, colocando-os a
disposicao para o exame de qualquer cidadao;

¢) A realizacao de auditoria, inclusive por auditores externos independentes; e

d) O disposto no paragrafo tnico do artigo 70 da Constituigio Federal, para a prestagao
de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos pelo IDDD.

14
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CAPITULO VI
Disposi¢des Gerais

Artigo 34 O IDDD nao distribuira dividendos de qualquer espécie, nem qualquer excedente
operacional ou parcela de patrimonio ou de suas rendas, a titulo de lucro ou participacao de
resultados, quer a seus administradores, conselheiros, mantenedores, Associados,
empregados ou prestadores de servicos, sendo vedada, ainda, a concessao de quaisquer
vantagens s pessoas aqui mencionadas, sob qualquer forma ou pretexto.

Artigo 35 O IDDD sera dissolvido, caso tenha se tornado impossivel a continuacao de suas
atividades, de acordo com deliberacio da Assembleia Geral especialmente convocada para
esse fim.

Paragrafo unico A Assembleia Geral que aprovar a dissolucao da entidade devera indicar o

modo pelo qual se fara a liquidacao e nomear o seu liquidante, que exercera suas funcoes até
a extincao do IDDD.

Artigo 36 Apos a dissolugao do IDDD, seu patrimonio social sera distribuido, a critério
exclusivo da Assembleia Geral, para entidades legalmente constituidas e qualificadas nos
termos da Lei n® 9.790/1999, que tenham objetivos iguais ou similares aos seus, e cujos
principios se identifiquem com os da entidade dissolvida.

Artigo 37 Caso o IDDD venha a perder a qualificacio como Organizacao da Sociedade Civil
de Interesse Publico — OSCIP, nos termos da Lei n° 9.790/1999, o acervo patrimonial
formado ou adquirido com os recursos publicos durante o periodo em que tiver perdurado
tal qualificacdo, sera transferido a outra pessoa juridica com aquela qualificacio,
preferencialmente que tenha o mesmo objeto social.

Artigo 38 O associado que se desligar ou for excluido do IDDD nao fara jus a qualquer
restituicao ou reembolso de contribuicoes ou doacoes que tiver efetuado ao IDDD, de cujo
patrimonio nao participam os Associados.

Paragrafo anico As pessoas fisicas ou juridicas que contribuirem para o IDDD com
doacoes ou qualquer outro tipo de contribuicao pecuniria renunciarao expressamente, por
si e seus herdeiros e sucessores, no ato de formalizacio da doacio ou contribuicao feita, a
qualquer tipo de reembolso, mesmo em caso de extingao ou liquidacao do IDDD.

Artigo 39 Os membros do Conselho Deliberativo, do Conselho I'iscal, da Diretoria, e os
Associados, nio respondem pessoalmente, ou com seus proprios bens, seja solidaria seja
subsidiariamente, pelas obrigacdes ou compromissos assumidos pelo IDDD.

Artigo 40 Caso qualquer artigo, paragrafo ou disposicao deste Estatuto venha a ser julgado
incostitucional ou ilegal, invalido ou ineficaz, por qualquer razao, tais fatos nao afetarao outro
artigo, paragrafo ou disposicao, devendo o Conselho Deliberativo, ad referendum da
Assembleia Geral, substituir, pro fempore, a disposicao invalida, nula ou ineficaz, pela que
melhor corresponda a intengao dos Associados e aos objetivos do TDDD.
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Artigo 41 Aos casos omissos aplicar-se-ao as disposicoes previstas neste Estatuto e na
legislacao vigente.

CAPITULO VII
Das Disposi¢oes Transitorias

Artigo 42 A limitagio de mandato para Diretoria estabelecida no Paragrafo 2° do Artigo 25
passara a viger a partir de 2022.

Artigo 43 As regras de eleicao do Conselho Deliberativo estabelecidas no Artigo 22 passario
a viger a partir do ano de 2019.

Artigo 44 Na eleicio do Conselho Deliberativo a ser realizada em 2019 serao indicados 3
(trés) membros que terao, excepcionamelmente, mandato de 3 (trés) anos.
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Capitulo | - DA DENOMINACAO, SEDE, FINS E DURACAO. Oficial

Art.1° - A Associacdo INSTITUTO TERRA, TRABALHO E CIDADANIA — ITTC é uma entidade sem fins
economicos, com prazo de durag¢do indeterminado e nimero ilimitado de associados (as), tem sede
a Rua Marques de Itu, 298, Bairro Santa Ifigénia, CEP: 01223-000 na cidade de S3o Paulo, Estado
de S3o Paulo.

Art.2° - O ITTC tem por objetivos gerais: A - Promover a formacdo e a educacido que leva ao pleno
acesso a cidadania; B — Desenvolver acgOes especificas direcionadas aos trabalhadores
desempregados; C —Favorecer a instalacdo e a continuidade de didlogos pablicos acerca de temas
relacionados com a terra, o trabalho e a cidadania, especialmente para ajudar aqueles que sofrem
exclusdo, para conhecer e reivindicar seus direitos; D — Apoiar entidades publicas e da sociedade
civil que desenvolvem acbes compativeis com os objetivos do ITTC; E - Promover os direitos
estabelecidos e a construgdo de novos direitos; F - Promover a ética, a paz, a cidadania, os direitos
humanos, a democracia e outros valores universais.

Art. 3° - O ITTC tem por objetivos especificos: A — esclarecer a sociedade sobre as violagGes de
direitos relacionados com as questdes de terra, trabalho e cidadania, especialmente em relagdo
aos excluidos; B —Sensibilizar o Estado e a Sociedade para que sejam implementadas leis e politicas
publicas que diminuam os efeitos da exclusdo e a prépria exclusdo; C — Contribuir para a reflexdo
e a discussao dos padrdes socioculturais e politicos que levam a exclusdo; D — Aprofundar a
discussdo com relagdo ao sistema econdmico que leva ao desemprego e ao subemprego e
maneiras criativas de combaté-los; E — Contribuir para a reflexdo critica relativa as politicas
relacionadas as questoes de terra, trabalho e cidadania.

Art. 4° - Para atingir suas finalidades e cumprir seus objetivos, o ITTC podera: A — Firmar
convénios, contratos, termos de fomento, colaboracdo, acordos de cooperagdo, parcerias e
protocolos com entidades publicas e privadas, nacionais, internacionais e estrangeiras; B -
Assessorar entidades similares, visando difundir a discussdo sobre os objetivos gerais e especificos
do ITTC; C—Realizar seminarios, foruns de debates, cursos nacionais e internacionais; D — Elaborar,
revisar, traduzir, publicar e divulgar textos, revistas, livros, cartilhas populares e outros,
respeitando a legislagdo vigente; E — Implementar espacos de discussdo com organizagdes
governamentais, ndo governamentais, movimentos populares e sindicais sobre questdes
relacionadas a terra, trabalho e cidadania; F — Organizar oficinas especificas para os(as)
desempregados(as) dos meios populares, com a finalidade de refletir sobre a sua realidade e
formas de superagdo; G — Atuar junto a midia, para manter em pauta as questdes relativas aos
objetivos do ITTC; H — Promover, judicial e extrajudicialmente, a¢es relacionadas aos seus
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objetivos; | — Representar e defender em juizo, por meio de profissionais habilitados, os direitos
difusos, coletivos e individuais homogéneos, relacionados com os seus objetivos.

Capitulo 1l — DA ADMINISTRACAO, REPRESENTACAO ATIVA E PASSIVA, JUDICIAL E
EXTRAJUDUCIAL.

Art. 5° - O ITTC representar-se-d na pessoa de seu Presidente e serd administrado pelos seguintes
orgdos: a) Assembleia Geral; b) Diretoria; ¢) Conselho Fiscal.

Art. 6°:— O ITTC ndo distribui entre os(as) seus associados(as), conselheiros(as), diretores(as),
empregados(as) ou doadores(as) eventuais excedentes operacionais, brutos ou liguidos,
dividendos, bonificagbes, participacbes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o
exercicio de suas atividades e os aplica integralmente na consecugdo dos seus obijetivos sociais.

Pardgrafo dnico: A organizacdo podera remunerar os membros da Diretoria que efetivamente
participarem da gestdo institucional nos termos do previsto no artigo 12 da Lei n® 9.532/97.

Art. 7° - Assembleia Geral é o 6rgdo maximo de deliberagdo da entidade composta por: Diretoria,
associados(as) fundadores(as) e filiados(as) com direito a voz e voto.

Art. 8° - Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente, mediante a fixagio de edital de convocacio
na sede, com antecedéncia de 15 dias e, extraordinariamente, sempre que convocada por dois
membros da Diretoria e/ou do Conselho Fiscal, bem como por 1/5 (um quinto) de seus(suas)
associados(as) ou omissdo. Serd presidida pelo Presidente, se a maioria absoluta de seus(suas)
associados(as) ndo dispuser o contrdrio. Instalar-se- com o quorum de 1/3 dos(as) associados(as)
em primeira convocacdo e com qualquer nimero de associados(as) meia hora mais tarde.

Art. 9° - Compete a Assembleia Geral: A- Eleger a Diretoria e o Conselho Fiscal; B - Aprovar,
mediante deliberacdo, os planos bienais de cumprimento dos objetivos, visando atingir a finalidade
da entidade; C — Deliberar sobre a aprovacdo das contas, balancetes e propostas orcamentdrias,
apos o visto do Conselho Fiscal; D — Admitir ou vetar novos(as) associados(as) propostos pela
Diretoria, bem como exclui-los na forma do artigo 23 e seus paragrafos; E — Destituir, na forma dos
artigos 14, alinea B e 17, alinea B, a Diretoria ou membros da mesma, bem como o Conselho Fiscal
com a presenca minima de dois tercos de seus(suas) associados(as); F — Reformar o presente
estatuto no todo ou em parte, com a presenga minima de dois tercos de seus(suas) associados(as);
G - Instituir o Fundo Patrimonial, bem como discutir e deliberar sobre a utilizaciio de seus recursos,
observado o disposto neste Estatuto, além de aprovar o Regimento do Fundo Patrimonial,
apresentado pela Diretoria Geral, quando houver; H — Deliberar sobre a extingio do ITTC e indicar
as entidades para as quais reverterd seu patriménio.

Art. 10° - Compete a Diretoria: A — Elaborar os planos bienais gestores da entidade, bem como as
diretrizes e metas do ITTC, conforme seus objetivos; B -Analisar e aprovar a liberacdo de verbas
para atividades e projetos da entidade; C — Liberar verbas para viagens e hospedagens de seus
membros, enquanto estiverem representando a entidade; D - Apresentar a Assembleia Geral
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proposta de novos(as) associados(as); E — Decidir a representatividade do ITTC na auséncia do
Presidente; F - Aprovar o resgate total ou parcial dos investimentos do Fundo Patrimonial.

Paragrafo Unico: Em caso de impossibilidade definitiva de qualquer membro da Diretoria, é
permitida a acumulag¢do de cargo até a proxima Assembleia Geral.

Art. 11° - O ITTC sera administrado pela Diretoria composta por quatro associados(as), eleitos(as)
pelo voto direto e secreto dos(as) associados(as), com mandato de trés anos podendo ser reeleitos.

Art. 12% - A Assembleia Geral indicard qual dos quatro membros da Diretoria representara a
entidade, ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente, bem como os dois membros que
poderdo movimentar, isoladamente, as contas bancarias. As demais funcdes serdo distribuidas
entre os demais membros.

Art. 13° — A diretoria tera as seguintes competéncias:

1. Compete ao presidente:

A) convocar e presidir as reunides da Diretoria e as Assembleias Gerais;
B) dirigir e orientar as atividades do ITTC;

C) qualquer outra fungdo delegada pela Assembleia Geral;

D) indicar, para eventos especificos, associados(as) ou funcionarios(as) para representar a
entidade.

2. Compete ao vice-presidente

A) dar publicidade as atividades do ITTC;

B) qualquer funcdo delegada pela Assembleia Geral.

3. Compete ao secretario:

A) secretariar as reunides e redigir competentes atas;

B) elaborar os relatdrios das atividades;

C) preparar e manter em dia o fichario dos{as) associados(as);
D) qualquer outra fun¢do delegada pela Assembleia Geral .

4. Compete ao tesoureiro:

A) arrecadar e contabilizar as contribuicdes dos(as) associados(as), rendas de qualquer tipo,
donativos em dinheiro ou em espécie mantendo atualizagdo a escritura¢do de forma comprovada;

B) autorizar e pagar as despesas;

K
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C) apresentar relatérios da receita e despesa, sempre que forem solicitados e, anualmente,
submeté-los a Assembleia Gerai;

D) qualquer outra fungdo delegada pela Assembleia Geral.

Art. 14° - A deposicio da Diretoria, ou de parte de seus membros, se dara: A — Pelo ndo
cumprimento dos seus deveres constantes neste Estatuto; B - Por qualquer agao contra os
objetivos ou finalidades do ITTC, comprovada por comissdo de sindicancia, composta por trés
associacjos(as), indicados por 1/3 dos(as) associados(as), que devera encaminhar os respectivos
resultados 3 apreciacao da Assembleia Geral.

Paragrafo Unico: Da decisdo que decretar a deposi¢do cabera sempre recurso a Assembleia Geral.

Art. 15° - Compdem o Conselho Fiscal: trés associados(as) eleitos(as) em Assembleia Geral, para
mandato de trés anos, coincidente com o da Diretoria, podendo ser reeleitos.

Art. 16° - Compete ao Conselho Fiscal: A — Examinar os livros de escrituragdo do ITTC; B - Opinar
sobre os balancos e relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre as operagdes
patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os organismos superiores do ITTC; C - Requisitar
a Diretoria, a qualquer tempo, documentacdo das operagdes econdmico-financeiras realizadas; D
- Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes; E - Solicitar relatérios
especificos, que entender necessarios para examinar a administracdo dos recursos que compde o
Fundo Patrimonial, bem como a observancia das regras estabelecidas no presente Estatuto em
relacdo ao Fundo Patrimonial.

Paragrafo Unico: O Conselho Fiscal reunir-se-a anualmente para avaliar relatorio financeiro e
emitir parecer, podendo qualquer de seus membros, a qualquer tempo, fiscalizar a contabilidade
e a tesouraria requerendo, para o caso excepcional de ocorréncia ilicita, convocac¢do extraordindria
da Assembleia Geral.

Art. 17° — A deposigio do Conselho Fiscal ou de um de seus membros se dara: A — Pelo ndo
cumprimento dos seus deveres, constantes neste Estatuto; B — Por qualquer agdo contra os
objetivos ou finalidades do ITTC, comprovada por comissdo de sindicancia, composta por trés
associados(as), indicados(as) pela Diretoria, que devera encaminhar os respectivos resultados a
apreciacdo da Assembleia Geral.

Paragrafo Unico: Da decis3o de decretar a exclusdo caberéd sempre recurso a Assembleia Geral.

Capitulo 1l —D({0S) ASSOCIADOS(AS) E MANTENEDORES(AS).

Art. 18°— O ITTC sera composto por um nimero ilimitado de associados(as) que ndo responderao,
mesmo que subsidiariamente, pelas obrigagbes sociais da entidade. Serao admitidos como
associados(as) todas as pessoas aprovadas pela Diretoria e referendadas pela Assembleia Geral.

/
e



@ SETIMO OFICIAL DE REGISTRO Vi,
DE PESSOA JURIDICA DA CAPITAL

ZHA Ne f"z iy
@\ ITTC 1,

; - Dr, José Anfonio Michaluat
Instituto Terra, Trabalho e Cidadania Oficial

Art. 19° - Sdo Associados(as) do ITTC: A — Fundadores{as): aqueles{as) que assinaram a ata de
fundacdo do ITTC; B — Filiados(as): pessoas fisicas ou juridicas que se identificam com os objetivos
do ITTC e interessadas em participar de suas atividades.

Art. 20° - S3o direitos dos(as) associados{as): A - Participar da Assembleia Geral com direito a voz
e voto; B — Ser eleito(a) para os cargos da Diretoria e do Conselho Fiscal; C — Receber informacdes
sobre o desempenho global do ITTC; D — Propor a Diretoria projetos que interessem e se
compatibilizem com os objetivos do ITTC; E - Receber do ITTC periddicos, publicagdes e/ou
orientagdes especificas quando necessario.

Art. 21° - S3o deveres dos(as) associados(as): A — Promover os principios do ITTC; B — Atuar em
atividades do ITTC; C — Respeitar o Estatuto do ITTC; D — Divulgar informacdes, publicacdes e as
atividades do ITTC.

Art. 22° - Do ingresso de novos(as) associados(as): Se dara mediante solicitagdo formal dos(as)
interessados(as) a Diretoria e posterior aprovacdo da Assembleia Geral.

Art. 23° - Extingue-se a condicdo e a qualidade de associado(a) nas seguintes situacdes: A - Na
ocorréncia de falecimento do(a) associada(a); B - Por desligamento voluntério, mediante pedido 3
Diretoria; C - Mediante proposta justificada da Diretoria e aprovagdo pela Assembleia Geral.

Paragrafo Primeiro: Constituem motivos para a proposta de exclusdo efetuada pela Diretoria,
condicionada a aprovacdo da proposta pela Assembleia Geral: A - A pratica de atos ou condutas
incompativeis com as finalidades da Entidade e as prescrigdes do presente Estatuto; B - A auséncia
injustificada para os atos e atividades da Entidade, por mais de 06 meses consecutivos,
presumindo-se o desinteresse do(a) associado(a) em continuar colaborando com a Entidade; C -
Outros motivos, condutas ou atos que contrariem as decisdes das Assembleias Gerais ou as
prescri¢bes estatutdrias, ou ainda, que causem desvio das finalidades para as quais a Entidade foi
constituida.

Pardgrafo Segundo: A proposta de exclusdo por justa causa efetuada pela Diretoria ndo exclui,
do(a) associado(a), o direito da ampla defesa e recurso em seus diversos graus.

Art. 24° - Para a obten¢do de recursos e manutengio de suas atividades, o ITTC contard com uma
categoria denominada mantenedores(as), composta por pessoas juridicas ou fisicas que realizem
contribuicdes em dinheiro ou bens, ou que prestem servicos voluntdrios e que sejam admitidas
mediante aprovacao da Diretoria. Esta categoria ndo integra o quadro social da Associacdo, ndo
possuindo seus membros a qualidade de associados(as).

Paragrafo Primeiro: A categoria de mantenedores(as) é composta de: A - Contribuintes: todas as
pessoas, fisicas ou juridicas, que contribuam com o ITTC, por meio da doagdo de quantia financeira,
respeitando o valor minimo fixado pela entidade; B - Apoiadores(as): todas as pessoas juridicas que
participarem ativa e graciosamente das atividades do ITTC oferecendo regularmente apoio
material e/ou prestando trabalhos e servicos; C - Voluntarios(as): todas as pessoas fisicas
prestadores de servico voluntario, que dever3do respeitar a legislacdo especifica, inclusive firmar
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um compromisso de adesdo de trabalho voluntario e as demais normas e regras sobre o
voluntariado adotadas pela entidade.

Paragrafo Segundo: Os(as) mantenedores(as) da categoria de voluntérios poderdo pedir demiss3o
ou ser demitidos pela Diretoria na hipdtese de ndao cumprimento dos deveres e obrigacoes
assumidos, de infracdo a quaisquer normas éticas e regras da entidade ou mesmo quando a
Diretoria assim julgar conveniente, mediante justificagdo por escrito, em funcdo dos interesses
gerais e sociais da organizagdo.

Capitu!c; IV - DO PATRIMONIO SOCIAL E DAS FONTES DE RECURSOS.

Art. 25° - O patrimdnio do ITTC sera constituido de bens méveis, imdveis, veiculos, acdes e titulos
da divida publica.

Paragrafo Primeiro: Todos os recursos do ITTC serdo aplicados, exclusivamente, dentro do
territorio nacional.

Paragrafo Segundo: No caso de dissclugdo do ITTC, seu patriménio social sera destinado a
entidades congéneres, que tenham finalidades e objetivos assemelhados aos do ITTC, com sede e
atividades no Estado de S3o Paulo e que cumpram os requisitos da Lei 13.019/14. A Assembleia
Geral, especialmente constituida para este fim, designara a(as) entidade(s) recebedora(s).

Art. 26° - A Assembleia Geral podera instituir um Fundo Patrimonial, com parte do patrimonio do
ITTC, com vistas a gerar receitas para garantir a consecugdo das finalidades e objetivos sociais da
organizacao, além de promover sua sustentabilidade econdmica e manutenc¢do patrimonial.

Paragrafo Primeiro: O Fundo Patrimonial sera formado por dotagbes da prdpria organizagdo, bem
como por doacdes de pessoas fisicas ou juridicas.

Paragrafo Segundo: O Fundo Patrimonial podera contar com regimento préprio proposto pela
Diretoria e aprovado pela Assembleia Geral, elaborado de acordo com o disposto neste estatuto e
nas normas legais que lhe forem aplicaveis.

Paragrafo Terceiro: Os bens e recursos componentes do Fundo Patrimonial serdo segregados do
restante do patriménio do ITTC e alocados em contas contdbeis distintas, e a responsabilidade por
sua administracdo sera de competéncia privativa da Diretoria.

Paragrafo Quarto: Para assessoramento nas questdes relativas ao Fundo patrimonial, a Diretoria
podera contar com gestores contratados para esse fim e constituir um Comité de Investimentos,
com natureza consultiva e opinativa.

Capitulo V - DAS FONTES DE RECURSOS.

Art. 27° - Constituem fontes de recursos do ITTC, para manutengdo e desenvolvimento de suas
atividades: A - As contribuicbes dos{as) associados{as) e mantenedores(as); B - As doacdes ou
auxilios que Ihe sejam destinados por quaisquer pessoas fisicas ou juridicas, de direito ptblico ou
privado, nacional ou internacional quando realizadas para fim especifico ou ndo; C - As doagdes,

A
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auxilios ou as subvencdes recebidas diretamente da Unido, dos Estados e dos Municipios ou por
intermédio de orgdos publicos da administracdo direta ou indireta; D - Legados, herangas, direitos,
créditos e/ou quaisquer contribuicSes de pessoas fisicas ou juridicas, associadas ou ndo; E - Os
valores resultantes de convénios, contratos, termos fomento, colaboracio, acordos de cooperacio
e parcerias firmadas com o Poder Publico ou entidades privadas, nacionais ou estrangeiras,
destinados ou ndo a incorporagdo em seu patriménio; F - Os bens e valores que lhe sejam
destinados, na forma da lei, pela extin¢do de instituicBes similares; G - As receitas decorrentes de
campanhas, programas e/ou projetos especificos; H - As rendas em seu favor constituidas por
terceiros; | - O usufruto instituido em seu favor; J - Rendimentos de aplicacdes de seus ativos
financeiros e outros, pertinentes ao fundo patrimonial e patrimonio sob a sua administracdo; K -
Rendimentos produzidos por todos os seus direitos e atividades realizadas para a consecugio dos
seus objetivos sociais, tais como, mas ndo se limitando, a prestagdo de servigos, comercializacio
de produtos, rendas oriundas de direitos autorais e/ou propriedade industrial.

Paragrafo Unico: Todos os bens, rendas, recursos e eventual resultado aperacional serdo
aplicados integralmente no territério nacional e na manutencdo e no desenvolvimento de seus
objetivos institucionais.

Capitulo Vi - DISPOSIC@ES GERAIS.
Art. 28° - As omissoes do presente Estatuto serdo dirimidas em Assembleia Geral.

Art. 29° - Este Estatuto entrara em vigor a partir da data de seu registro em cartério.

Sdo Paulo, 19 de dezembro de 2016.

ridid Pt B, e g
£ ,M\._,

MICHAEL MARY NOLAN GUILHERME MADI REZENDE
Presidente Vice-Presidente
OAB/SP- 81.309 RG 19276817-7

Tabeligo de Notas - Anderson Henr
Rua Rego Freitas, 133 - vila

ique Teixeira Nogueira
CEP 01220010 - Fone: (17)

Buarque - Sdc Paulp - 5p
3857-8844 - Fax: (11) 3221-0720




g

&

T. Justica
M. P{blico
Iss

Total
Selos e taxas

Recolhidos p/verba

7° Oficial de Registro de Titzlos e Documentos e
Civil de Pessoa Juridica da Capital - CNPJ: 53.452.256/0001-04
José Anténio Michaluat - Oficial
R$ 136,98 Protocolado e prenotado sob o n. 79.915 em
R$ 39,00 14/09/20617 e registrado, hoje, em microfilme
R$ 26,63 sob o n, 55.666 , em pessoa juridica.
R$ 7,26 Averbado & margem do registro n. 14970

R$ 9,38 S&o Paulo, 19 de setembro de 2017
R$ 6,55
R$ 2,87 . &
Gl
R$ 228,67

José Antbnio Michalyat - Oficial
Ivandete de Souza Filha - Escrevente Autorizada



V /@ ITTC

Instituto Terra, Trabaltio e Cidadania Ata da Assembleia Geral Ordinaria do
Instituto Terra, Trabalho e Cidadania

Paulo / SP, conforme determina o estatuto em seu artigo 7°.

Lido o edital de convocacio da assembleia, a associada Sra. Caroline Hilgert, RG
46.334.631-2 foi designada para coordenar a mesa e a Sra. Denise Blanes tesoureira para
relatar.

Depois de instalada a mesa iniciou-se a reunizo as 17:30 horas com os presentes,
€m segunda convocatéria, para discutirem a seguinte pauta:

1) Eleger a Diretoria e o Conselho Fiscal:
2) Admitir novos associados:
3) Outros assuntos de interesse

A presidente do ITTC, Sra. Michael Mary Nolan, solicitou a inversao da pauta para
proporcionar a todos os Présentes a possibilidade de votar € ser votado para compor a
nova Diretoria e 0 novo Conselho Fiscal.

Os presentes concordaram e a coordenadora da mesa iniciou os trabalhos pelo
item 2 da convocatéria,

Admissio de novos associados

Os presentes interessados em se associarao ITTC se apresentaram e foram sendo
aprovados um a um pela diretorig € pelos membros ja associados ao ITTC.

A relagdo de novos associados foi lida entre og presentes e registrada nesta ata, a
saber:

Bumachar RG 39.461.613-3 Nayara Chioma Cogli Nzoukueu RG 30.028.547-4, Isabela
Cunha RG 49.501.361-4, Erica Marques RG 33.331.528—5, Ana Luiza Voltolinj Uwai RG
38.041.582-3, Gabriela Magalhdes Tavares de Oliveira RG 38.856.988-8, Viviane
Balbuglio RG 39.272.403-0, Raquel da Cruz Lima RG 33.189.607-2 ¢ Lucia Sestokas RG
47.834.413-2.

Os novos associados agradeceram a unanimidade de aprovacio e apresentaram
sua identidade com a missao e acoes desenvolvidas pelo [TTC

=7

Eleicdao da Diretoria e do Conselho Fiscalj




Todos esclarecidos, se apresentaram para dar continuidade a gestso do ITTC os
Seguintes associados: Michael Mary Nolan, Presidente, advogada, norte americana, RNE
W227063—T, CPF 396.862.058—53, residente 3 Rug Silveira Martins, 106, ap 01, Sao
Paulo- SP, solteira, Guilherme Madi, Vice—presidente, advogado, brasileiro, RG
19.276.8477 CPE 176.095.238-95 Ay Marques de Szo Vicente, 446, ¢j. 217, Sao Paulo
— SP, solteiro, Heidi Cerneka, Secretaria Geral, Tedloga, norte americana, RNE V195687-
B, CPF 216.155.968-01, Av. Sido Jodo, 1086/1011, Sao Paulo - SP, solteira e Denise
Blanes, Tesoureira, assistente social, brasileira, RG 6.714.218-7. CPF 039.682.628-83.
residente a Alameda Santos, 364, ap 71, Sao Paulo — SP, solteira. A distribuicao proposta
para os cargos de diretoria, respectivamente, foram na ordem presidente, vice-presidente,
secretaria geral e tesoureira.

pela movimentacao das contas bancarias do Instituto.

A Assembleia ratificou todos os atos praticados entre o periodo de 19/11/2016 ate
a data da eleicdo.

Quanto ao Conselho Fiscal, os associados DaniloTiisel RG 13.865.801-8, casado,
Katleen Mary Bond RNE V148.234-Q. Casada e Nilton Del Valle RG 13.210.558-5, solteiro
S€ apresentaram para compor o quadro do conselho e ndo havendo outros interessados,
€ssa composicio para o conselho fiscal foi votada pelos presentes e aprovada por
unanimidade dos associados.

colaboradores/funcionérios do ITTC.

Encerradas as intervencées, a coordenadora da mesa passou para o terceiro e
ultimo ponto da pauta;

Outros assuntos de interesse

® The Sigrid Rausing Trust, que além de reconduzir o apoio ao
desenvolvimento institucional do ITTC ampliou esse para mais 3 anos. A
Sra. Raquel perguntou a respeito do projeto encaminhado e aprovado pela




instituicao e a presidente apresentou algumas das linhas propostas como, o
apoio a comemoragao dos 20 anos do ITTC e portanto, a recuperacao da
memoria do ITTC, a possibilidade de organizar uma biblioteca virtual, apoio
a continuidade do Banco de dados do projeto estrangeiras, entre outras
acoes;

e Open Society o projeto de continuidade foi apresentado para mais 2 anos;

e Fundo Brasil e OAK o projeto teve uma avaliacdo positiva e fomos
convidados a apresentar um novo projeto por mais 2 anos. Além disso a
prestacao de contas foi aprovada pelo financiador sem nenhuma ressalva;

e Lafer estd em andamento e se encerra em maio ou junho de 2017;

e Paises Baixos, foi aprovado o projeto de apoio a egressas estrangeiras,
apos participarmos de 2 etapas do edital do financiador, com um projeto de
2 anos;

® Instituto Santa Cruz estd em andamento e se encerra em maio ou junho de
2017 e deveremos participar do préximo edital.

Além dos projetos aprovados e suas acoOes especificas, o ITTC passou em 2016
por auditoria externa e espera dar continuidade a esse processo nos proximos anos com
apoio da Sigrid e da Open, dois financiadores interessados em manter apoio ao
desenvolvimento institucional. Nesse sentido, a diretoria anterior ja previu o convite aos
colaboradores para se integrarem aos trabalhos do ITTC com novos contratos por meio
do regime CLT, o que se pretende a partir de 2017, quando da formalizacdo dos novos
apoios financeiros.

Por fim a presidente agradeceu o trabalho da Irm3 Regina e do associado Nivaldo,
visto que ambos mantem viva a captacéo de recursos via Nota Fiscal Paulista. Nesse
momento, diversos associados questionaram quais seriam as politicas de captacdo de
recursos e tanto a presidente como o associado Danilo disseram que com a saida do
profissional da area, as duas jornalistas do ITTC estavam assumindo a tarefa e o desafio
de propor em conjunto com a assessoria de desenvolvimento institucional estratégias de
captacao para o ITTC e que em breve proposta e planos poderao ser apresentados para
0s associados.

A coordenadora da mesa perguntou se haviam mais questbes e/ou intervencdes e
como nao houve novas manifestacgdes, ela deu por encerrada a reunido.

Apos a assinatura de todos os presentes e lavrada a ata pela relatora designada,
deu-se por encerrada a Assembleia Geral Ordinaria do ITTC as 19h00.

Ol it Sl

Caroline Hilg@'t Denise Blanes
Coordenadora da mesa Tesoureira
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Instituto Terra, Trabalho e Cidadania Ata da Assembleia Geral Extraordinaria do
Instituto Terra, Trabalho e Cidadania

Aos dezenove dias de dezembro de 2016, a diretoria e associados do Instituto
Terra, Trabalho e Cidadania — ITTC, CNPJ 02.392.326/0001-37, se reuniram em
Assembleia Geral Extraordinéria em sua sede a Rua Marqués de Itu 298, Santa Ifigénia,
Sao Paulo / SP, conforme determina o estatuto em seu artigo 7°.

Lido o edital de convocacio da assembleia, a associada Sra. Caroline Hilgert, RG
46.334.631-2 foi designada para coordenar a mesa e a Sra. Denise Blanes, RG 6.714.218-
7, tesoureira para relatar.

Depois de instalada a mesa iniciou-se a reunido as 19:30 horas com os presentes,
em segunda convocatoéria, para discutirem a seguinte pauta:

1) Reforma do Estatuto;

A presidente do ITTC, recém eleita, Sra. Michael Mary Nolan RNE W227063-T,
solteira, solicitou a leitura do Estatuto e o destaque de cada uma das propostas de
mudancas.

Nesse sentido, a coordenadora da mesa solicitou ao associado Danilo Tiisel, RG
13.865.801-8 que procedesse a leitura, desse os destaques e as justificativas para as
mudancas.

Assim foi feito ponto a ponto e aprovado em sua totalidade pelos presentes.
Abaixo relaciono os artigos modificados, a saber:

Art.2° - O ITTC tem por objetivos gerais: E - Promover os direitos estabelecidos e
a construcdo de novos direitos; F - Promover a ética, a paz, a cidadania, os direitos
humanos, a democracia e outros valores universais.

Art. 4° - Para atingir suas finalidades e cumprir seus objetivos, o ITTC podera: A —
Firmar convénios, contratos, termos de fomento, colaboragao, acordos de cooperacao,
parcerias e protocolos com entidades publicas e privadas, nacionais, internacionais e
estrangeiras

Art. 6° - Paragrafo tnico: A organizagao podera remunerar os membros da Diretoria
que efetivamente participarem da gestao institucional nos termos do previsto no artigo 12
da Lei n® 9.532/97.

Art. 9° - Compete a Assembleia Geral: G - Instituir o Fundo Patrimonial, bem como
discutir e deliberar sobre a utilizagdo de seus recursos, observado o disposto neste
Estatuto, além de aprovar o Regimento do Fundo Patrimonial, apresentado pela Diretoria
Geral, quando houver

Art. 10 - Compete a Diretoria: F - Aprovar o resgate total ou parcial dos \Q s
investimentos do Fundo Patrimonial. Cj ;
Art. 15 - Compdem o Conselho Fiscal: trés associados(as) eleitos(as) em

Assembleia Geral, para mandato de trés anos, coincidente com o da Diretoria, podendo
ser reeleitos.
Art. 16 - Compete ao Conselho Fiscal: A — Examinar os livros de escrituracdo do }S)

(
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-/d\ﬁ’( C; B - Opinar sobre os balancos e relatérios de desempenho financeiro e contabil e
sobre as operagoes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os organismos
superiores do ITTC; C - Requisitar & Diretoria, a qualquer tempo, documentacao das

operagGes econdmico-financeiras realizadas; D - Acompanhar o trabalho de eventuais
auditores externos independentes; E - Solicitar relatorios especificos, que entender

Art. 25 - Paragrafo Segundo: No caso de dissolugéo do ITTC, seu patriménio social
sera destinado a entidades congéneres, que tenham finalidades e objetivos assemelhados

Paragrafo Primeiro: O Fundo Patrimonial sera formado por dotagbes da propria
organizacgao, bem como por doagdes de pessoas fisicas ou juridicas.

Diretoria podera contar com gestores contratados para esse fim e constituir um Comité de
Investimentos, com natureza consultiva e opinativa.

Os demais artigos e paragrafos do estatuto do ITTC foram mantidos e aprovados
Nno seu conjunto.

Apés a assinatura de todos os presentes e lavrada a ata pela relatora designada,
deu-se por encerrada a Assembleia Geral Extraordinaria do ITTC as 21h00.

Carolne Hilge

Denise Blanes
Coordenadora da mesa Relatora
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Michael Mary Nolan /
Presidente do ITTC
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